
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको
वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन

(आ.व. २०७८/०७९)

नेपाल सरकार

श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम

२०७९



प्रकाशकः
नेपाल सरकार 
श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
सिंहदरबार, काठमाडाै ँ
फोन (०१) ४२००६७७, ४२०००२० 
इमले: info@pmep.gov.np 
वेवसाइट: http://pmep.gov.np 
२०७९



मन््तव््य
नेपालकाे संविधानकाे धारा ३३ ले प्रत््ययेक नेपाली नागरिकलाई राेजगारी प्राप्त गर्ने तथा छनाेट गर््न पाउने माैलिक हककाे व््यवस््थथा गरेका े
छ । सन ्२०३० सम््म प्राप्त गर््ननुपर्ने विश्वव््ययापी दिगाे विकास लक्षष्य हासिल गर््न समते प्रत््ययेक नागरिकलाई राेजगारी र अायमा पहुचँ सुनिश्चित 

गर््न अपरिहार््य दखेिएकाे छ । विद्यमान संवैधानिक व््यवस््थथा तथा अन््तरराष्ट्रिय प्रतिबद्धता समतेकाे अालाेकमा प्रत््ययेक नेपाली नागरिकलाई 

राेजगारीमा पहुचँ अभिवदृ्धि गर्दै मलुकुमा सशुासन, विकास र समदृ्धिकाे लक्षष्य हासिल गर््न सरकारले राेजगारीकाे हक सम््बन््धधी एने, २०७५ जारी 

गरी अान््तरिक राेजगारी प्रवर्दद्धनका विविध पक्षहरूलाई समटेेर मलुकुभित्र पर््ययाप्त राेजगारीकाे अवसर सिर््जना गर्ने एवम ्उपलब््ध जनशक्तिकाे 

महत्तम उपयाेग गर्दै अार््थथिक विकासमा याेगदान पऱु््ययाउने प्रमुख उद्देश््य लिर््इएकाे छ । यस प्रकारका संवैधानिक तथा काननूी व््यवस््थथालार््इ 

मरू््तरूप दिन सञ््चचालनमा रहकेा विभिन््न कार््यक्रमहरूकाे बीचमा अार््थथिक वर््ष २०७५/०७६ दखेि प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रम अान््तरिक 

राेजगारीकाे प्रत््ययाभतूिका लागि सञ््चचालनमा रहकेाे एक प्रमुख कार््यक्रम हाे । यस कार््यक्रमले न््ययूनतम राेजगारीकाे अवधारणालार््इ कार््ययान््वयन 

गर््न अावश््यक नीतिगत, काननूी र संस््थथागत प्रबन््ध गरी सबै स््थथानीय तहहरूमा कामका लागि पारिश्रमिकमा अाधारित क्रियाकलापहरू 

सञ््चचालन गर्दै अाएकाे छ । प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रमकाे सहयाेगी कार््यक्रमकाे रूपमा िवश्व बैैंककाे सहुलियतपरू््ण ऋृण सहयाेगमा युवा 

राेजगारीका लािग रूपान््तरण पहल अायाेजना सञ््चचालनमा रहकेाेले यस परियाेजना मार््फ त राेजगार सेवा तथा श्रम बजारकाे नतिजामा सधुार 

गर्दै अान््तरिक राेजगारी सिर््जनमा सहयाेग पगु््नने विश्वास समते लिएकाे छ ।

राष्ट्रिय प्राथमिकता प्राप्त कार््यक्रमकाे रूपमा रहकेाे यस कार््यक्रमले गरिबी र जाखेिममा रहकेा बेराेजगार नागरिकलार््इ सचूीकरण गरी न््ययूनतम 

राेजगारी प्रत््ययाभतू गर््ननुका साथै अान््तरिक राेजगारी प्रवर््धनमा समते उल््ललेख््य याेगदान गरेकाे छ । बेराेजगार व््यक्तिलार््इ न््ययूनतम राेजगारीकाे 

प्रत््ययाभतूि गर््न अावश््यक राेजगार सेवा र सहायता प्रदान गर्ने दक्ष तथा सक्षम जनशक्ति विकास गरी अान््तरिक राेजगारीकाे प्रवर्दद्धन र विस््ततार 

गर्ने मखु््य उद्देश््य लिएकाे यस कार््यक्रम सञ््चचालनकाे चार वर््षकाे अनुभवले मिश्रित परिणामहरू प्राप्त भएकाे मलेै पाएकाे छु । राष्ट्रिय 

प्राथमिकतामा रहकेाे कार््यक्रमलार््इ हामीले अान््तरिक राेजगारी सिर््जना तथा विपन््न बेराेजगार नागरिकहरूकाे अायअर््जन र जीविकाेपार््जन 

क्षेत्रमा ठुलाे अवसर सिर््जना गर््न सकेकाे अनुभतू भएकाे छ भने अागामी दिनमा कार््यक्रमलार््इ अान््तरिक उत््पपादनसँग जाेड्द ैमलुकुकाे अार््थथिक 

विकासमा याेगदान गर््न सक््नने बनाउने गरी अावश््यक नीतिगत एवम ् व््यवस््थथापकीय सधुार गर्दै जानपुर्ने समते महशसु गरेकाे छु । यसका 

लागि सरकारका तीनवटै तहबीचमा प्रभावकारी समन््वय र सहकार््य जरूरी दखेिएकाे छ । स�ीय सरकारले नीतिगत नेततृ््व लिएकाे कार््यक्रम 

भए तापनि कार््यक्रम कार््ययान््वयनकाे मखु््य जिम््ममेवारी स््थथानीय तहहरूकाे रहकेाे हुदँा कार््ययान््वयनकाे समग्र व््यवस््थथापनका क्रममा दखेिएका 

सधुारका क्षेत्रहरू पहिचान गरी मन्त्रालयलार््इ पषृ्ठपाेषण दिनहुुन सबै स््थथानीय तह एवम ्सराेकारवालाहरूमा म हार््ददिक अनरुाेध पनि गर््दछु ।

यस सन््दर््भमा कार््यक्रम सञ््चचालनकाे अनुभव एवम ्भावी कार््यदिशा समते समटेेर प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रमकाे प्रगति दस््ततावेजकाे रूपमा 

अार््थथिक वर््ष २०७८/०७९ काे वार््षषिक प्रतिवेदन प्रकाशन गर््न लागेकाेमा खुशी व््यक्त गर््दछु । साथै, याे महत््वपरू््ण दस््ततावेज तयारीकाे कार््यमा 

संलग््न सम््पपूर््ण कर््मचारीलार््इ हार््ददिक धन््यवाद दिदँ ैकार््यक्रम सफलताकाे शुभकामना समते व््यक्त गर््दछु ।

											           डी.पी. अर््ययाल

											                मन्त्री





मन््तव््य

प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रम नेपालकाे संविधानकाे धारा ३३ तथा राेजगारीकाे हक सम््बन््धधी एने, २०७५ काे दफा २ ले परिभाषित गरेकाे 

राेजगारी तथा न््ययूनतम राेजगारी प्रदान गर्ने अभीष्टका साथ शरुू गरिएकाे हाे । मलुकुभित्र राेजगारीका पर््ययाप्त अवसर सिर््जना गरी उपलब््ध 

जनशक्तिकाे महत्तम उपयाेग गर्दै अार््थथिक विकासमा याेगदान पुर््ययाउने तथा सबैका लागि न््ययूनतम राेजगारी सुनिश्चित गर्ने उद्देश््य सहित 

सञ््चचालनमा अाएकाे यस कार््यक्रमकाे अा.व. २०७८/७९ काे वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन प्रकाशित हुन लागेकाेमा अत््यन््ततै खुशी लागेकाे छ ।

यस प्रतिवेदनमा नेपालका ७७ वटै जिल््लला तथा ७५३ वटै पालिकाहरूमा सञ््चचालनमा रहकेाे यस कार््यक्रमले गत अा.व. मा हासिल गरेका 

मखु््यमखु््य क्रियाकलापहरू, भाैतिक, वित्तीय र अन््य समग्र प्रगतिका साथै, पालिका विशषेमा हासिल भएका सिकाइ एवं असल अभ््ययास 

समते समेटिएकाे हुदँा याे प्रतिवेदन सबै क्षेत्रहरूका लागि महत्तत्वपरू््ण सचूनाकाे स्राेत हुने साथै विभन््न अध््ययन तथा नीति निर््ममाणकाे तहमा 

समते महत्तत्वपरू््ण स्राेत सामग्रीका रूपमा प्रयाेग हुनेछ भन््नने विश्वास गरेकाे छु ।

यस कार््यक्रम कार््ययान््वयनका चरणमा भाेगेका कठिनाइहरू तथा सकारात््मक सिकाइहरूमार््फ त समायानकूुल परिमार््जन गर्दै कार््यक्रमप्रति 

जनस््तरमा उठेका प्रश्नहरूकाे उचित सम््बबाेधन सहित जनतालार््इ न््ययूनतम राेजगारी प्रदान गर्ने महत्तत्वपरू््ण जिम््ममेवारी परूा गर््न सफल हुनेछ भन््नने 

विश्वास व््यक्त गर्दै याे प्रतिवेदन तयार गर्ने क्रममा महत्तत्वपरू््ण याेगदान पुर््ययाउन ुहुने प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रमका राष्ट्रिय कार््यक्रम निर्देशक 
श्री रामचन्दद्र ढकाल लगायतकाे सम््पपूर््ण टिमप्रति हार््ददिक धन््यवाद सहित अाभार व््यक्त गर््दछु ।

											           ...............................

											             एकनारायण अर््ययाल

											                   सचिव





प्रकाशकीय
नेपालकाे संविधानले प्रत््ययाभतू गरेकाे राेजगारीकाे हकलार््इ कार््ययान््वयन गर्ने उद्देश््यबाट वार््षषिक एक सय दिनकाे राेजगारीलार््इ राेजगारी मापदण््ड 

बनाउँद ैविपन््न बेराेजगारलार््इ राज््य नै अन््ततिम राेजगारदाता बनी सामाजिक संरक्षण उपलब््ध गराउन अा.व. २०७५/०७६ दिेख प्रधानमन्त्री 

राेजगार कार््यक्रम लाग ुगरिएकाे हाे । कार््यक्रम कार््ययान््वयनकाे लागि सरकारका तीनै तहमा संस््थथागत व््यवस््थथा गरिएकाे छ । यस कार््यक्रमकाे 

लागि नीति, काननू, मापदण््ड, कार््यक्रम र बजेट बनाउने भमूिकामा संघीय सरकार भएपनि कार््यक्रम कार््ययान््वयनकाे चालक सिटमा स््थथानीय 

तहहरू रहकेा छन ्।

न््ययूनतम राेजगारीकाे प्रत््ययाभतूि तथा अान््तरिक राेजगार प्रवर्दद्धन र राेजगारमलूक सेवा तथा सहायता प्रवाह जस््तता मखु््य क्रियाकलाप गर्ने गरी 

सञ््चचालित यस कार््यक्रम एकै पटक दशेव््ययापी कार््यक्षेत्र सहित सञ््चचालन भएकाे हुदँा सराेकारवाला बीच कार््यक्रमलार््इ हरे्ने दृष्टिकाेण समान 

बनाउन ुमन्त्रालयकाे लागि चनुातैिकाे विषय भएकाे छ । विगत चार वर््षकाे कार््यक्रम कार््ययान््वयनकाे अवस््थथा हरे््ददा कार््यक्रम सञ््चचालन गर््न 

पर््ययाप्त काननूी अाधार र प्रत््ययेक स््थथानीय तहमा राेजगार सेवा केन्दद्र स््थथापना भ ैदशेव््ययापी नेटवर््क  तयार भएकाे, सार््वजनिक परू््ववाधार निर््ममाण 

मार््फ त राेजगार सिर््जना भएकाे, राेजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीकाे सञ््चचालन गरिएकाे, स््थथानीय तहले लागत साझदेारीमा अायाेजना 

सञ््चचालन गर्ने र स््थथानीय तहले स््ववामित््व िलँद ैकेही स््थथानीय तहले राम्राे काम गरेकाे पाइएकाे छ । साथै, अन््तरतह, अन््तरनिकाय बिच 

साझदेारी, समन््वय र सहकार््यकाे कमी, कार््यक्रम सञ््चचालन ७५३ स््थथानीय तहमा हुदँा प्रभावकारी अनगुमन गर््न नसकिएकाे, कामका लागि 

पारिश्रमिकमा अाधारित अायाेजना मात्रै सञ््चचालन गरिएकाे र बेराेजगार सहायताका क्रियाकलाप सञ््चचालन हुन नसकिएकाे, कार््यक्रममा 

ज््ययाला मात्रैकाे प्रावधान, उत््पपादनशील राेजगारी र उपयाेगी परू््ववाधारकाे विषय गाैण बनेकाे, सचूिकृत बेराेजगार मध््यये सानाे संख््ययालार््इ मात्र 

राेजगारीमा संलग््न गराउन सकिएकाे, व््यवस््थथित श्रम तथा राेजगार सचूना प्रणाली र तथ््यया�काे कमी तथा स््थथानीय तहबाट बेराेजगार व््यक्तिकाे 

सचूी तयारी, तथ््यया� प्रविष्टी, कमजाेर प्रतिवेदन प्रणालीजस््तता समस््ययाहरू रहकेाे पाइन््छ ।

अार््थथिक वर््ष २०७८/०७९ मा यस कार््यक्रमबाट भए गरेका कार््य, प्राप्त उपलब््धधी साथै कार््यक्रम अन््तर््गत सम््पन््न भएका अायाेजना र विपन््न 

नागरिकले प्राप्त गरेकाे सेवा सुविधा, क्षमता अभिवदृ्धि लगायतमा भएका असल अभ््ययास एवं कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा भाेगेका चनुाैती र भावि 

दिनमा गरिन ुपर्ने सधुारका उपाय समटेी याे प्रतिवेदन तयार पारिएकाे छ ।

प्रतिवेदन तयारीमा महत्तत्वपरू््ण सझुाव प्रदान गर््ननुहुने माननीय मन्त्रीज््ययू, श्रीमान ्सचिवज््ययू, महाशाखा प्रमुखज््ययूहरू साथै प्रतिवेदन निर््ममाणमा 

सहयाेग पुर््ययाउनहुुने सम््पपूर््ण कर््मचारी साथीहरू प्रति हार््ददिक अाभार प्रकट गर््दछु ।

										               रामचन्दद्र ढकाल

									         सहसचिव एवं राष्ट्रिय कार््यक्रम निर्देशक





सगंठनात््मक सरंचना (Organization Chart)

श्री महशे पोखरेल-खरिद विशषेज्ञ

श्री बसन श्रेष्ठ-अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन विशषेज्ञ

श्री युवराज बस््ननेत-रोजगार विज्ञ

श्री सदुन प्रजापति-सचूना प्रविधि विज्ञ

श्री प्रमिश महर््जन-सफ््टवयेर डेभल््पर

श्री राजने्दद्र बढुाथोकी-कार््यक्रम अधिकृत

श्री रामचन्दद्र ढकाल 
सहसचिव

(राष्ट्रिय कार््यक्रम निर्देशक)

श्री मेघराज आचार््य
नायव सबु््बबा (पि.ए.)

श्री शोभा कुमारी पोखरेल
उपसचिव

श्री गुरुदत्त सवेुदी
उपसचिव

श्री जीवन कुमार घिमिरे
शाखा अधिकृत

श्री सरिता व््यञ््जनकार
कम््प्ययूटर अपरेेंटर

श्री छत्र कँुवर
कार््ययालय सहायक

श्री पार््वती दुलाल
कार््ययालय सहायक

टिका प्रसाद पोखरेल
ना.सु

श्री रिता पराजुली
कम््प्ययूटर अपरेटर

श्री राजन साह तेली
कम््प्ययूटर इञ््जजिनियर

श्री पंकज लाभ कर््ण
शाखा अधिकृत

श्री उषा थपलिया (पाण््डडे)
शाखा अधिकृत



सम््पपादक मण््डल

सम््पपादन सहयाेगी

जीवन कुमार घिमिरे
शाखा अधिकृत

उषा थपलिया
शाखा अधिकृत

राजन साह
कम््प्ययुटर इन््जजिनियर

वसन श्रेष्ठ
अनगुमन विज्ञ

सरिता व््यन््जनकार
कम््ययूटर अपरेटर

पंकज लाभ कर््ण
सदस््य सचिव

रन््जना न््ययौपाने
सदस््य

इन््ददु शर््ममा निरौला
सदस््य

सरंक्षक

सह-सरंक्षक

एकनारायण अर््ययाल
सचिव

रामचन्दद्र ढकाल
सह-सचिव

गुरुदत्त सवेुदी
संयोजक

शोभा पोखरेल
सदस््य



कार््यकारी सारांश

	• नेपालको संविधानको धारा ३३ (१) मा प्रत््ययेक नागरिकलाई रोजगारीको हक हुने उल््ललेख भए बमोजिम रोजगारीको हक 
सम््बन््धधी ऐन, २०७५ र रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ जारी भई कार््ययान््वयनमा रहकेा छन ्। ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (१) मा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तहले आवश््यक रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन गर््न सक््नने प्रावधान 
रहकेो र उपदफा (३) ले कार््यक्रम सञ््चचालन सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा तोकिए बमोजिम हुने व््यवस््थथा गरेको छ । 

	• रोजगारीको हकलाई ऐन र नियमावलीका प्रावधान अनरुुप कार््ययान््वयनका अतिरिक्त मलुकुभित्र नागरिकलाई न््ययूनतम रोजगारी 
प्रत््ययाभतूि गर्दै सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने र रोजगारिमलूक सेवा, सहायता एवं सुविधाको विस््ततार गर्ने प्रमुख उद्देश््यका 
साथ सङ्‍घ, प्रदशे र स््थथानीय तहको साझा कार््यक्रमको रुपमा आर््थथिक वर््ष २०७५/०७६ दखेि प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
(प्र.म.रो.का.) कार््ययान््वयनमा ल््ययाइएको छ । नेपाल सरकार मन्त्रिपरिषद‍्ले मिति २०७५/१०/२५ मा प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ स््ववीकृत गरेको थियो। सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययूबाट मिति २०७५/११/०१ मा 
विधिवत शुभारम््भ भएको थियो ।यस कार््यक्रममा केन्दद्र दखेि स््थथानीय तहसम््म निर्देशक समिति, रोजगार सम््ववाद मञ््च र 
रोजगार सेवा केन्दद्रको संरचनागत व््यवस््थथा गरिएको छ र ७ वटा काननू बमोजिम यो कार््ययान््वयनमा रहकेो छ ।

	• कार््यक्रमबाट लक्षित नतिजा दुईवटा रहेका छन: क) न््ययूनतम  रोजगारीको सुनिश्चतता मार््फ त सामाजिक संरक्षण, 
ख) उत््पपादनशील रोजगारका अवसर वदृ्बि । यसै अनरुुप क्रियाकलाप निर््धधारण  गरी कार््य भईरहकेो र आगामी दिनमा नतिजाको 
प्रभाव दखेिने अपके्षा लिइएको छ । साथै पन्ध्रौ योजना र दीगो विकासमा समते यी नतिजामलूक क्रियाकलाप आवद्ब रही 
क्रियाशील रही आएको छ ।

	• नेपालको रोजगार सेवा तथा श्रम बजारको नतिजामा सधुार गर््न विश्व बैङ्कको सहुलियतपरू््ण ऋण सहयोगमा युवा रोजगारीका 
लागि रुपान््तरण पहल आयोजना (Youth Employment Transformation Initiative Project) सञ््चचालनमा रहकेो 
छ । यस युवारुप आयोजनाले प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमसंग आवद्ध भई रोजगारीको अवसरहरु सिर््जना गर्ने र उपलव््ध 
रोजगारीका अवसरहरुमा लक्षित वर््गको पहुचँ अभिवदृ्धि गर्दै श्रमिकको आयमा वदृ्धि तथा लक्षित वर््गको जीवनयापनमा सधुार 
गर्ने लक्षष्य लिएको छ । मिति २०७७/०४/०५ बाट यस आयोजनाको विधिवत शुभारम््भ भएको थियो ।

	• प्र.म.रो.का.को लागि आ.व. २०७८/०७९ मा स््थथानीय तहमा सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिको संख््ययाका आधारमा बजेट 
विनियोजन गरिएको थियो ।

	• आ.व. २०७८/०७९ मा यस कार््यक्रमको लागि कूल रु. १२ अर््ब ३ करोड ४९ लाख विनियोजन भएको थियो । विनियोजित 
रकम मध््यये नेपाल सरकारको श्रोत बाट रु. ७ अर््ब ४४ करोड ४२ लाख  र वैदशेिक ऋण सहायताबाट रु. ४ अर््ब ५९ करोड 
७ लाख रहकेो थियो ।

	• कामको लागि पारिश्रमिक आयोजना कार््ययान््वयनको लागि  रु. ९ अर््व ४६ करोड २० लाख ६२ हजार  गाउँपालिका र 
नगरपालिकाहरुमा ससर््त अनदुान हस््ततान््तरण गरिएको थियो । हस््ततान््तरण गरेको रकममा सबै भन््ददा अधिक सदुरूपश्चिम 



प्रदशेमा रु. २ अर््ब  ३ करोड २१ लाख ४१ हजार र सबै भन््ददा कम गण््डकी प्रदशेमा रु. ९३ करोड ११ लाख ४८ हजार रहकेो 
थियो । उक्त आयोजना कार््ययान््वयन गर््नमा कूल ७५३ स््थथानीय तहमा अनदुान रकम उपलब््ध गराइएता पनि ७०६ स््थथानीय 
तहबाट मात्रै आयोजना कार््ययान््वयन भएको जानकारी प्राप्त भएको छ । बेरोजगारको सचूिकरण नहुन ुतथा स््थथानीय निकायको 
चनुाव हुन ुजस््तता कारणले समते आयोजना सञ््चचालन हुन नसकेको स््थथानीय तहको संख््यया ४७ रहकेो छ । 

	• आ.व. २०७८/०७९ मा दईु लाख व््यक्तिलाई एक सय दिनको रोजगारी उपलब््ध गराउने लक्षष्य राखकेोमा बेरोजगारको 
सचूिकरणकालागि निवेदन आव््हहानबाट ७०८,२४५ जना बेरोजगार. प्राथमिकीकरण एवं सचूिकृत भएका थिए । कार््यक्रमले 
आर््थथिक वर््षको अन््तसम््ममा स््थथानीय निकायले कूल 1 लाख ६३ हजार ७ सय  ८ जना सचूिकृत बेरोजगारलाई औसत ७५ 
दिनको रोजगारीमा संलग््न गराएको थियो । रोजगारी उपलव््ध गराउने क्रममा औसत रोजगारी दिन सन््ततोषजनक भए तापनि एक 
सय दिनको रोजगारी सजृना गर्ने लक्षष्य प्राप्ति लागि कार््यक्रम कार््ययान््वयनकर््तताले ध््ययान दिन ुपर्ने दखेिएको छ ।

	• आ.व. २०७८/०७९ मा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित प्रस््ततावित कूल १८ हजार एक सय ९५ वटा आयोजनाहरु 
कार््ययान््वयनमा आएको थियो । 

	• सार््वजनिक निर््ममाण कार््य (Public Works Program - PWP) मा आधारित न््ययूनतम  रोजगारी श्रृजना गने विधि बमोजिम 
सञ््चचालित आयोजना मध््ममे सडक यातायातको क्षेत्रमा ४५ प्रतिशत, साना सामदुायिक परू््ववाधारका विभिन््न आयोजनामा २१ 
प्रतिशत र उर््जजा, सिँचाई तथा नदी नियन्तत्रणमा ११ प्रतिशत कार््ययान््वयन भएका थिए ।

	• आ.व. २०७८/७९ मा कूल ७५३ स््थथानीय तहलाई सशर््त अनदुान हस््ततान्तत्तरण गरिएकोमा महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयको 
SuTRA/TSA प्रणाली बाट प्राप्त वित्तीय प्रगति विवरण अनसुार कूल बिनियोजित बजेट रु. १२ अर््ब ३ करोड  ४९ लाख  
मध््यये रु. ८ अर््ब २ करोड ६७ लाख ९३ हजार १ सय ६३ रुपैयाँ खर््च भएको दखेिएको छ ।

	• आ.व. २०७८/७९ सम््म कूल १६३७५८ जनाले रोजगारी प्राप्त गरी रु. ६ अर््व ८४ करोड ९१ लाख ३८ हजार ६ सय ७३ रुपयैाँ 
ज््ययाला बापत भुक्तानी लिइसकेकोले यस कार््यक्रमले गरिबी निवारण गर््न, जनताको जीवनस््तर उकास््न तथा सानो स््तरको 
निर््ममाण कार््य गर्ने काममा महत््वपरू््ण योगदान परु‍्याएको छ । 

	• रोजगारीको खोजीमा रहेका जनशक्ति; दक्ष/अर््धदक्ष/अदक्ष श्रमिकको खोजीमा रहकेा रोजगारदाता र श्रम बजारमा 
उपलब््ध अवसरको सचूना आदान प्रदान गरी  रोजगारी प्रत््ययाभतूिमा सहजिकरण, सहकार््य र समन््वय कायम गर््न जनताको 
नजिकैको सरकारको रुपमा गाउँपालिका तथा नगरपालिकामा ७५३ रोजगार सेवा केन्दद्रको व््यवस््थथा गरेतापनि उद्देश््य अनकूुल 
प्रभावकारी र थप परिचालनको आवश््यकता दखेिएको छ ।

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत कार््यरत रहने २ लाख श्रमिकहरुको सामुहिक दुर््घटना बीमा यस मन्त्रालय र राष्ट्रिय 
बीमा कम््पनीसँग सम््झझौता गरी कार््ययान््वयनमा आएको । 

	• स््थथानीय तहको रोजगार संयोजक र प्राविधिक सहायकको लागि EMIS प्रविष्टी सम््बन््धधी भर््चचुअल/ पनुर््तताजगि तालिम सम््पन‍्न 
भएको ।



	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका २०७७ को दोस्रो संशोधन भएको ।

	• श्रमको सम््ममानः राष्टट्रको अभियान अन‍्तर््गत श्रव््यदृश््य सामाग्री उत््पपादन तथा प्रसारणका लागि रेडियो नेपाल र नेपाल 
टेलिभिजनसँग सम््झझौता भई कार््य सम््पन््न भएको ।

	• श्रमिक सचूना बैैंकका लागि आवश््यक पर्ने विवरणहरु एकीकृत स््थथानीय तह वस््ततुगत विवरण (iLG-Profile) मार््फ त 
एकीकृत रुपमा संकलन गर््न संघीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयसँग छलफल गरी सहकार््यको खाका तयार भई 
५१९ स््थथानीय तह लाई सशर््त अनदुान निकासा भर््इ कार््य सम््पन््न भएकाे ।

कार््यक्रम संचालनबाट भएको मखु््य सिकाईमा वहृत्तर कार््यक्षेत्र समट्ेने लक्षष्य लिई कार््यक्रम सञ््चचालन गर््ददा पर््ययाप्त परू््व तयारी, साधन 
स्रोतको प्रक्षेपण र स््ववामित््व भाव सजृना गरेर कार््ययान््वयनमा ल््ययाउँदा प्रभावकारी हुने; रोजगारले पार्ने प्रभाव र यसबाट प्राप्त हुने 
उपलब््धधीका सम््बन््धमा हालसम््म व््यवस््थथा गरिएको  रोजगारी सम््बन््धधी नीतिगत व््यवस््थथा, संस््थथागत संरचना, कार््यक्रम र आयोजना 
प्रति नेततृ््वदायी सरोकारवालाबीच अवधारणागत एकरुपता, कार््ययान््वयन तहमा प्रभावकारिता र अपनत््वको प्रतिवद्बताले नै सफलता 
उन््ममुख गराउने; लक्षितवर््गको पहिचान र छनौट प्रक्रियामा सवु््यवस््थथित गर््न र समन््वयात््मक प्रयास आवश््यक दखेिएको,  रोजगार 
सम््बन््धधी तथ््य र विवरण एकीन गर्ने सचूना प्रविधियुक्त स््वचालित प्रणाली विकास गर््ननुपर्ने, रोजगारी अन्तत्तर-क्षेत्रीय र बहुआयामिक 
विषय भएकोले क्षेत्रगत विकास नीति/कार््यक्रम बीच कार््ययात््मक समन््वय कायम गर््ददा प्रभावकारी हुने, श्रम बजारका अवसरलाई 
उपयोग गर््न  रोजगारीको पारिस््थथितिकीय प्रणाली (Employment Eco-System) का समग्र पक्षमा विचार गरी  रोजगारीको 
क्षेत्रगत रणनैतिक योजना तर््जजुमाले समते दिगो नतिजा प्राप्त हुन सक््नने दखेिएको,  अन््तर-तह तथा अन््तर-निकाय संस््थथागत क्षमता 
विकास र कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सार््वजनिक निर््ममाण कार््यका आयोजना (Public Works Program) सञ््चचालन 
तथा व््यवस््थथापन सम््बन््धधी नीतिगत व््यवस््थथामा स््ववामित््व रहन ुपर्ने आदि रहकेा छन ्।
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१.	 पषृ्ठभूमि
मलुकुमा विद्यमान बेरोजगारी र गरिबीको समस््ययालाई सम््बबोधन गरी दिगो आर््थथिक विकास हासिल गर््न नेपाल सरकारले काम र 
रोजगारीलाई उच््च प्राथमिकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संविधानको धारा ३३ मा उल््ललेखित रोजगारीको हकलाई कार््ययान््वयन 
गर््न बनेको रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ बमोजिम प्रत््ययेक नागरिकलाई न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतूिका लागि आन््तरिक 
रोजगारीका अवसर सजृना गर््न नेपाल सरकारले ल््ययाएको प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम २०७५ फागनु १ मा सम््ममाननीय प्रधानमन्त्री 
श्री के.पी. शर््ममा ओलीबाट समदुघाटन भई कार््ययान््वयनमा आएको छ ।

विपन््न तथा विकासोन््ममुख राष्टट्रहरूमा झले््ननु पर्ने आर््थथिक कठिनाई, गरिबी तथा प्राकृतिक प्रकोपका कारण सिर््जजित समस््यया र सो 
बाट जीवनयापनमा आईपर्ने कठिनाइलाई सामान््ययीकरण गर््न राज््यले नै नागरिकहरुलाई सामाजिक संरक्षणको रुपमा रोजगारीका 
कार््यक्रमहरु सञ््चचालन गरी सामाजिक र आर््थथिक उन््नतिमा सहयोग पुर््ययाउने गर््दछ। यसरी सञ््चचालन हुने रोजगारीका कार््यक्रमहरु 
अन््तर््गत कामका लागि पारिश्रमिक (Cash for Work) मार््फ त नागरिकको सामाजिक र आर््थथिक उन््नतिमा प्रत््यक्ष सघाउ परु‍्याउन 
परू््ववाधारहरुको विकास गर्ने र व््ययावसायिक तालिम तथा क्षमता अभिवदृ्धिका कार््यक्रमहरु सञ््चचालन गर्ने गरिन््छ ।  

नेपालको संविधानले रोजगारीको हकलाई नागरिकको मौलिक अधिकारको रुपमा स््थथापित गरेको सन््दर््भमा रोजगारीको हकसम््बन््धधी 
ऐन, २०७५ बमोजिम एक सय दिनको रोजगारी नपाएका वा एक सय दिन बराबरको आम््ददानी गर््न नसकेका अठार वर््ष दखेि उनन््ससाठी 
वर््ष उमरे समहूका नागरिकलाई एक सय दिनको रोजगारी प्रदान गर्ने र सो हुन नसकेमा राज््यले निर््ववाह भत्ता भत्ता उपलब््ध गराउने 
उद्देश््यका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकार््य तथा समन््वयमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम (प्र.म.रो.का.) 
कार््यन््वयनमा ल््ययाएको छ । ऐनको मर््म अनरुुप अति विपन््न वर््गलाई न््ययूनतम रोजगारीमा आवद्ध गर््ननु पर्ने भएकोले यस कार््यक्रमको 
सञ््चचालन गरिएको हो । रोजगारीमा संलग््न हुन नसक््नने विपन््न बेरोजगारलाई राज््य नै अन््ततिम रोजगारदाता मानी सामाजिक संरक्षण 
उपलव््ध गराउने प्रक्रिया नेपालकै सन््दर््भमा पनि नौलो होइन । विगतमा पनि ग्रामिण सामदुायिक परू््ववाधार विकास कार््यक्रम (कामका 
लागि खाद्यान््न वा पारिश्रमिक) र कर््णणाली रोजगार कार््यक्रम (कामका लागि पारिश्रमिक) जस््तता कार््यक्रम सञ््चचालन गरिएका थिए ।

राज््यको सक्रिय श्रमशक्तिलाई निर््ववाह भत्ता दिनुभन््ददा रोजगारीमा संलग््न गराई ज््ययाला भुक्तानी गर्ने विधि अन््तर््रराष्ट्रिय प्रचलनमा रहकेो 
छ । भारतमा महात््ममा गान््धधी राष्ट्रिय ग्रामिण रोजगार प्रत््ययाभतूि ऐन1 मार््फ त कार््ययान््वयन गरिएको विश्वकै ठुलो ग्रामिण रोजगार कार््यक्रमले 
कामको लागि ज््ययाला प्रदान गरी नागरिकको जीवनयापनमा प्रत््यक्ष सघाउ पऱु््ययाउने र सार््वजनिक परू््ववाधारको विकासमा सहयोग गरी 
थप सामाजिक र आर््थथिक अवसरहरु सजृना गर्ने कार््य भई रहकेो छ । त््यसै गरी इथियोपियाको उत््पपादनशील सरुक्षा सञ््जजाल कार््यक्रम 
(Productive Safety-net Programme)2 अति विपन््न घरधरुीलाई सार््वजनिक निर््ममाण कार््यहरुमा रोजगारी प्रदान गर््ननुका साथै 
बचत तथा ऋणको व््यवस््थथा, क्षमता अभिवदृ्धि र श्रम बजारमा पहुचँ सुनिश्चित गरी लक्षित समहूलाई गरिबीको रेखामाथि ल््ययाउन प्रयास 
भईरहकेो छ । अर्जेन््टटिनामा कार््ययान््वयनमा रहकेो प्रोगामा जेफेस कार््यक्रमले विपन््न र जोखिममा रहकेा सबै नागरिकलाई परू््ववाधार 
निर््ममाणका आयोजनामा सहभागी गराई रोजगारी सजृना गरेको तथा सामदुायिक परू््ववाधारको विकासमा प्रत््यक्ष सहयोग परु‍्याएको 
छ । दक्षिण अफ्रिकी राष्टट्रहरुमा पनि श्रम संगठनहरु मार््फ त लक्षित घरधरुीलाई श्रममलूक सार््वजनिक निर््ममाण कार््यमा संलग््न गराई 
गरिबी र बेरोजगारीको समस््ययालाई सम््बबोधन गरेको पाईन््छ ।

यिनै सन््दर््भमा नेपाल सरकारले आर््थथिक वर््ष २०७५/०७६ को बजेट वक्तव््यको बुँदा नं. २२ बाट मलुकु भित्र थप रोजगारी सिर््जना 

1	  http:// mgnrega.nic.in
2	  https://socialprotection.org/discover/programmes/productive-safety-net-programme-psnp
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गरी क्रमश: नेपालीलाई वैदशेिक रोजगारीमा जान नपर्ने अवस््थथा बनाउन प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालनमा ल््ययाइएको 
छ । व््यवसायिक कृषि, सिंचाई, खानेपानी, नदी नियन्तत्रण, वन, पर््यटन, यातायात परू््ववाधार र तिनै तहका सरकारहरुका सार््वजनिक 
निर््ममाणका कार््यलाई यस कार््यक्रममा आवद्ध गर्दै सहकार््य र समन््वय गरी कार््यक्रम गर्ने नीति लिएको छ ।  

१.१	 प्रतिवेदनको उद्देश््य
रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा ३० बमोजिम मन्त्रालयले प्रत््ययेक आर््थथिक वर््षभित्र सम््पन््न गरेका काम कारवाहीको 
बार््षषिक प्रतिवेदन तयार गरी प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा पेश गर््ननुपर्ने प्रावधान बमोजिम यो प्रतिवेदन तयार गरी पेश 
गरिएको छ ।

न््ययून रोजगारी र रोजगारमलूक सेवा तथा सहायता प्रवाह जस््तता मखु््य क्रियाकलाप गर्ने गरी सञ््चचालित  प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रमको आर््थथिक वर््ष २०७६/०७७ को कार््ययान््वयन अवस््थथा र ‍प्रगति विवरण यो प्रतिवेदनमा उल््ललेख छ । यस कार््यक्रमले 
समीक्षा आ.व. मा नीतिगत तथा कार््यक्रम व््यवस््थथापनमा उल््ललेख््य प्रगति गरे तापनि आयोजना सञ््चचालनमा क्रममा विभिन््न 
चनूौतिको सामना गर््ननु परेको थियो। यिनै सवलदुर््वल पक्ष विश्लेषण गरी प्र.म.रो.का.को लक्षष्य अनरुुप भावि दिनमा गरिन ुपर्ने सधुारका 
उपाय प्रस््ततुत गर्ने यस प्रतिवेदनको उद्देश््य रहकेो छ । २०७६ बैशाखमा ७५३ वटै स््थथानीय तहमा अनदुान रकम निकाशा गरी 
सञ््चचालनमा ल््ययाइएको प्र.म.रो.का. कार््ययान््वयनका उपलव््धधी, सिकाई तथा कार््यक्रम प्रतिको दृष्टिकोण र कार््यक्रम सधुारका लागि 
भएका प्रयासहरु समतेलाई समावेश गरी संस््थथागत संस््मरण दस््ततावेजको रुपमा यो प्रतिवेदन उपयोगी हुनेछ ।  

२.	 प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको परिचय
नेपालको संविधानको धारा ३३ (१) ले प्रत््ययेक नागरिकलाई रोजगारीको हक हुने उल््ललेख भएबमोजिम रोजगारीको हकसम््बन््धधी ‍ऐन, 
२०७५ र रोजगारीको हकसम््बन््धधी नियमावली, २०७५ जारी भई कार््ययान््वयनमा रहकेा छन । ऐन र नियमावलीका प्रावधान अनरुुप 
रोजगारमलूक सेवा र सुविधाको विस््ततार गर््न एवम ्नागरिकलाई न््ययूनतम रोजगारी प्रत््ययाभतूि गर्दै सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने प्रमुख 
उद्देश््यका आ.व. २०७५/०७६ दखेि प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा ल््ययाइएको छ ।यसका लागि मखु््यत: प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ र अन््य कार््यविधिहरु जारी भएका छन ्। यसबाट तीनै तहमा कार््यक्रम कार््ययान््वयनको 
लागि संस््थथागत प्रवन््ध गरी सबै गाउँपालिका तथा नगरपालिकामा रोजगार सेवा केन्दद्र स््थथापना भएका छन ्।

मलुत: मलुकुभित्र रोजगारीको पर््ययाप्त रोजगारीको अवसर सजृना गरी उपलव््ध जनशक्तिको महत्तम उपयोग गर््न आर््थथिक विकासमा 
योगदान परु‍्याउन एवम ्न््ययूनतम रोजगारी सुनिश्चित गरी सामाजिक संरक्षणको व््यवस््थथा गर््न प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले न््ययूनतम 
रोजगारी सुनिश्चित र आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धन गर्ने दीर््घकालीन सोचका साथ दहेायका दईु मखु््य रणनीतिक क्रियाकलापहरु 
सञ््चचालन गर्दै आएको छ । 
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प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रमकाे कार््यक्षाेत्र

न््ययूनतम राेजगारी

कामका लागि पारिश्रमिकमा 
अाधारित अायाेजना सञ््चचालन

राेजगारी सम््बन््धधी 
सचूना

राेजगार
विनिमय

सीप तथा क्षमता 
विकास

वित्तीय पहुचँ राेजगारदाताबीच
समन््वय

नीतिगत तथा
संरचनात््मक व््यवस््थथा

राेजगारमलूक सेवा

अन््तरिक राेजगारी प्रवर्दद्धन

(चित्र १:  प्र.म.रो.का.को मुख््य रणनीतिक कार््यक्षेत्र)

यस कार््यक्रमको दीर््घकालीन सोच, लक्षष्य, उद्देश््य र रणनीति निम््ननानसुार छन: 
	• कार््यक्रमको दीर््घकालीन सोचः सबैका लागि रोजगारीको प्रत््ययाभतूि मार््फ त नागरिकको जीवनस््तरमा सधुार ल््ययाउन ु यो 

कार््यक्रमको दीर््घकालीन सोच हो ।  

	• कार््यक्रमको लक्ष्यः आन््तरिक रोजगारीका अवसरमा वदृ्धि र सामाजिक संरक्षणको प्रवर्दद्धन गर््ननु यो कार््यक्रमको लक्षष्य हो ।  

यस कार््यक्रमले बेरोजगारी, सीप तथा उद्यमशीलताको न््ययूनता र सरकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रबाट सञ््चचालनमा रहकेा कार््यक्रम बीच 
समन््वयको कमीका कारण त््यस््तता कार््यक्रमले अपेक्षित प्रतिफल दिन नसक््ददा रोजगारी तथा स््वरोजगारीको अभावमा नागरिकको 
जीवनस््तरमा सधुार हुन नसक््ननुलाई समस््ययाको रुपमा पहिचान गरी उत््पपादनशील रोजगारीमा वदृ्धि तथा न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतूि 
मार््फ त सामाजिक संरक्षणको प्रवर्दद्धनको उपलव््धधी प्राप्त गर्ने लक्षष्य राखकेो छ ।  यिनै परिवेशमा कार््यक्रमबाट अपके्षित परिवर््तनको 
परिकल््पना दहेायको चित्र नं. २ मा छ :-
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परिवर््तनकाे परिकल््पना
समस््ययाहरू

पर््ययाप्त
राेजगारीकाे

अभाव

राेजगार सेवा
(राेजगार सचूना, समन््वय, 

श्रमिककाे अापरू््तति, न््यन््नतम 
राेजारी र निर््ववाह भत्ता)

राेजगारी र सामाजिक 
सरुक्षाकाे पहुचँ वदृ्धि

बेराेजगार व््यक्तिकाे 
सीप र क्षमतामा वदृ्धि

राेजगारी सिर््जनामा 
समन््वय र सहकार््यमा 

अभिवदृ्धि

उत््पपादनशील 
राेजगारीका अवसरमा 

वदृ्धि

न््ययूनतम राेजगारीकाे 
सुनििश्चतता मार््फ त 

सामाजिक संरक्षणकाे 
प्रवर्दद्धन

क्षमता विकास
(व््ययावसायिक, सीपमलूक 

तथा स््वराेजगारमलूक तािलम 
एवम ्अभिमुखीकरणा)

राेजगारी सिर््जनाका लागि 
समन््वय तथा सयंाेजन

(अन््तरतह र अन््तरनिकाय 
समन््वय, संयाेजन, सञ््चचार र 

नीतिगत सधुार)

सीप तथा 
क्षमताकाे

कमी

कार््यक्रमहरू बीच 
समन््वयकाे कमी

कार््यक्रमकाे अङ्ग परिणाम उपलब््धधी

गरिबी र न््ययून 
जीवनस््तर

राेजगारीका लागि सहायता, सीप तथा तालिम । स््वराेजगारका लागि 
प्राेत््ससाहन, थप राेजगारीकाे सिर््जना, सरकारी, नीजि तथा गैरसरकारी 
संस््थथाहरूबीच समन््वय र राेजगारी सिर््जनाकाे एकीकृत प्रयास ।

बेराेजगार व््यक्तिहरूकाे सीप तथा 
उद्यमशीलता अभिवदृ्धि र गरिबी तथा 
जाेखिमताबाट सरुक्षा ।

गरिबी न््ययू नीक
रण र जीवनस््तरमा सधुार

(चित्र २:  प्र.म.रो.का.को परिवर््तनको परिकल््पना)

२.१	 कार््यक्रमको उद्देश््य
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको उद्देश््य दहेाय अनसुार रहकेा छनः् 
क)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतूि गर््न आवश््यक रोजगार सेवा र सहायता प्रदान गर्ने ।

ख)	 दक्ष तथा सक्षम जनशक्ति विकास गरी आन््तरिक रोजगारी तथा स््वरोजगारीको प्रवर्दद्धन र विस््ततार गर्ने ।

ग)	 सरकारी, निजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रहरुबीचको समन््वय र सहकार््यमा थप रोजगारीका अवसर सजृना गर्ने ।

घ)	 आन््तरिक रोजगारी सजृनाका लागि आवश््यक नीतिगत व््यवस््थथा गर्ने ।

ङ)	 सार््वजनिक परू््ववाधारहरुको निर््ममाण, स््तरोन््नति र विस््ततारमा योगदान गर्ने ।
च)	 आन््तरिक रोजगारी सजृना सम््बन््धधी अध््ययन अनसुन््धधान गरी रोजगारीका नयाँ क्षेत्रहरुको पहिचान गर्ने ।

२.२	य वा रोजगारीको लागि रुपान््तरण पहल आयोजनाको परिचय
सुचिकृत बेरोजगार व््यक्तिलाई लक्षित गरी थप रोजगारी तथा रोजगारमलूक सेवा प्रदान हुने गरी विश्व बैङ्कको ऋण सहयोगमा युवा 
रोजगारीका लागि रुपान््तरण पहल आयोजना (Youth Employment Transformation Initiative Project) सञ््चचालनमा 
रहकेो छ । यस आयोजनाले प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमसंग आवद्ध भई रोजगारीको अवसरहरु सिर््जना गर्ने र उपलव््ध रोजगारीका 
अवसरहरुमा लक्षित वर््गको पहुचँ अभिवदृ्धि गर्दै श्रमिकको आयमा वदृ्धि तथा लक्षित वर््गको जीवनयापनमा सधुार गर्ने लक्षष्य लिएको 
छ । आयोजनाले विशषे गरी बेरोजगार युवा र महिला लक्षित रोजगारी, जीवन उपयोगी तालिम र श्रम बजारमा महिला श्रमशक्तिको 
पहुचँ वदृ्धि गर््न रोजगारीका लागि तयारी क््लव (Ready to Work Club) गठन गर्ने लगायतका क्रियाकलाप सञ््चचालन गर्नेछ । 
साथै स््थथानीय तहमा सञ््चचालनमा रहकेा रोजगार सेवा केन्दद्रको क्षमता अभिवदृ्धिका क्रियाकलापहरु सञ््चचालन, थप जनशक्तिको 
व््यवस््थथा तथा रोजगारमलूक सेवा र सुविधाको सदुृढिकरण लगायतका कार््यमा सहयोग गर्नेछ ।
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आयोजनाको उद्देश््य 
	 (क)	 रोजगारीको सेवा, सुविधा र प्रणालीमा विकास तथा विस््ततार गरी लक्षित वर््गको रोजगारीमा पहुचँ अभिवदृ्घि गर्ने, 
	 (ख)	 रोजगारीका अवसरहरुको सिर््जना गर्ने, 
	 (ग)	 रोजगार सेवाको प्रवर्दद्धन मार््फ त बेरोजगारीको दर न््ययूनीकरण गर्ने ।  

आयोजनाका कम््पपोनेन््टहरु 
	 (क) कम््पपोनेन््ट १:	 रोजगार प्रवर्दद्धन प्रणाली र सेवाको सदुृढीकरण
				    (१)	 रोजगारीको अवसरमा पहुचँ वदृ्धि गर्ने,
				    (२)	 राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको विकास गर्ने ।
	 (ख) कम््पपोनेन््ट २:	 जोखिमपूर््ण अवस््थथामा रहेका समूहका लागि श्रम बजारको उपलब््धधिमा सधुार:
				    (१)	 सामदुायिक परू््ववाधारको मर््मत सम््भभार तथा स््तरोन््नति र सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा  
					     अल््पकालीन रोजगारी सिर््जना गर्ने,
				    (२)	 लाभग्राहीको रोजगार-योग््य क्षमतामा सधुार गर्ने ।
	 (ग) कम््पपोनेन््ट ३:		 आयोजना व््यवस््थथापन, अनुगमन तथा मूल््ययाङ्कन र क्षमता अभिवदृ्धि: आयोजना  
				    कार््ययान््वयनका लागि व््यवस््थथापकीय, अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन र संस््थथागत क्षमता  
				    अभिवदृ्धि गर्ने ।
	 (घ) कम््पपोनेन््ट ४:		वि शेष अवस््थथा: महामारीजन््य तथा अन््य आपतकालीन अवस््थथामा आवश््यक रोजगारमलूक  
				क्रिय    ाकलाप गर्ने । 

२.३	 कार््यक्रमको रणनीति
न््ययूनतम रोजगारीको सुनिश्चितता र आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धनका लागि प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््न दहेायका 
रणनीतिहरु अवलम््बन गरिएका छन ्:- 
क)	 स््थथानीय स््तरमा रोजगारीको प्रवर्दद्धनका लागि सार््वजनिक निर््ममाणका कार््यहरुमा सम््भव भएसम््म श्रममलूक प्रविधिको प्रयोग 

गर्ने ।

ख)	 रोजगारी सजृनाका लागि अन््तर क्षेत्रगत तथा अन््तर तहगत समन््वय गर्ने ।

ग)	 सीपमलूक तालिम मार््फ त श्रम बजारको माग अनरुुपको श्रमशक्ति विकास र आपरू््तति गर्ने ।

घ)	 तालिम, रोजगार, सचूना तथा परामर््श र वित्तीय सहगोग मार््फ त रोजगार तथा स््वरोजगारका अवसरहरुको सजृना गर्ने ।

ङ)	 रोजगारी सजृनामा निजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग सहकार््य गर्ने ।

च)	 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको स््थथापना मार््फ त रोजगारी सम््बन््धधी क्षेत्रगत तथ््ययाङ्क नियमित रुपमा अद्यावधिक गरी 
उपयोग गर्ने ।
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२.४	 सरंचनागत व््यवस््थथा
यस कार््यक्रममा केन्दद्रदखेि स््थथानीय तहसम््मका लागि दहेाय अनसुारको संरचनागत व््यवस््थथा गरिएको छः

श्रम, राेजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय

निर्देशक समिति

प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रम

प्रदशे निर्देशक समिति

स््थथानीय निर्देशक समिति
(गाउँपालिका / नगरपालिका)

स््थथा
न

ीय
 त

ह
प्रा

दशि


क
 त

ह
स ंघ

ीय
 त

ह

राेजगार सेवा केन्दद्र

(चित्र ३:  प्र.म.रो.का.को सरंचनात््मक व््यवस््थथा)

क)	 सङ्ंघीय निर्देशक समितिको काम, कर््तव््य र अधिकारः
रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा १७ बमोजिम सङ्घीय निर्देशक समितिको संरचना दहेाय बमोजिम छ:-
क)	 मन्त्री/राज््यमन्त्री, श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय		  -	 अध््यक्ष 

ख)	 सदस््य, राष्ट्रिय योजना आयोग (सम््बन््धधित विषय हरे्ने) 			   - 	 सदस््य

ग)	 सचिव, श्रम रोजगार तथा सामाजिक विकास मन्त्रालय			   -	 सदस््य 

घ)	 सचिव अर््थ मन्त्रालय 							      -	  सदस््य

ङ)	 सचिव, प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय (सम््बन््धधित विषय हरे्ने)	 -	 सदस््य 

च)	 सचिव, उद्योग, वाणिज््य तथा आपरू््तति मन्त्रालय 				    - 	 सदस््य 

छ)	 सचिव, भौतिक परू््ववाधार तथा यातायात मन्त्रालय 				    -	 सदस््य 

ज)	 सहसचिव, मन्त्रालय (प्रधानमन्त्री रोजगार कायक्रम हरे्ने) 			   -	 सदस््य सचिव  

रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा १९ बमोजिम सङ्घीय निर्देशक समितिको काम कर््तव््य, कर््तव््यबमोजिम बाहके 
अधिकार रहकेो छः
क)	 श्रम बजारको माग र विद्यमान जनशक्तिको उपलब््धताको विश्लेषण र प्रक्षेपण ।

ख)	 बेरोजगार व््यक्तिका लागि रोजगार वा स््वरोजगारको व््यवस््थथा गर््न आवश््यक नीति नेपाल सरकार समक्ष सिफारिस गर्ने ।
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ग)	 बेरोजगार व््यक्तिको अद्यावधिक अभिलेख तयार गर्ने सम््बन््धमा प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तहलाई मार््गदर््शन गर्ने ।

घ)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई राज््यको तर््फ बाट उपलब््ध गराइने बेरोजगार सहायता सम््बन््धधी नीति तथा कार््यक्रम तयार गर्ने ।

ङ)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई प्रदान गरिने निर््ववाह भत्ताको सम््बन््धमा नेपाल सरकारलाई नीतिगत सझुाव दिने ।

च)	 रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन सम््बन््धमा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तह बीच समन््वय गर्ने ।

छ)	 बेरोजगार सहायता कार््यक्रम कार््ययान््वयनको मलू््ययाङ्कन गर्ने ।

ख)	 प्रदेश निर्देशक समितिको काम, कर््तव््य र अधिकारः
रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम ११ बमोजिम प्रदशे निर्देशक समितिको संरचना दहेायबमोजिम रहकेो छः
क)	 मन्त्री /राज््यमन्त्री, रोजगार विषय हरे्ने मन्त्रालयको			   -	 अध््यक्ष

ख)	 सचिव, रोजगार सम््बन््धधी विषय हरे्ने मन्त्रालय 			   -	 सदस््य

ग)	 सचिव, आर््थथिक मामिला तथा योजना मन्त्रालय			   - 	 सदस््य

घ)	 सचिव, मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय			   -	 सदस््य

ङ)	 सचिव, भौतिक परू््ववाधार विकास मन्त्रालय				   -	 सदस््य

च)	 सचिव, रोजगार सम््बन््धधी विषय हरे्ने मन्त्रालय 			   -	 सदस््य सचिव

रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम १३ बमोजिम प्रदशे निर्देशक समितिको काम,  कर््तव््य र अधिकार  
दहेायबमोजिम रहकेो छः
क)	 सम््बन््धधित प्रदशे भित्रको श्रम बजारको माग र विद्यमान जनशक्तिको उपलब््धताको विश्लेषण र प्रक्षेपण गर्ने ।

ख)	 बेरोजगार व््यक्तिका लागि रोजगार वा स््वरोजगारको व््यवस््थथा गर््न आवश््यक नीति प्रदशे सरकार समक्ष सिफारिस गर्ने ।

ग)	 सम््बन््धधित प्रदशे भित्रको बेरोजगार व््यक्तिको अद्यावधिक अभिलेख तयार गर््न लगाउने ।

घ)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई प्रदान गरिने निर््ववाह भत्ताको सम््बन््धमा प्रदशे सरकारलाई सझुाव दिने ।

ङ)	 सम््बन््धधित प्रदशे भित्र सञ््चचालित बेरोजगार सहायता कार््यक्रमको कार््ययान््वयनको मलू््ययाङ्कन गर्ने ।

च)	 सम््बन््धधित प्रदशे भित्रका सरकारी निजी तथा गैरसरकारी निकायहरुसँग रोजगार सजृनाका लागि आवश््यक समन््वय गर्ने ।

छ)	 समितिले दिएको मार््गदर््शन बमोजिम काम गर्ने ।

स््थथानीय निर्देशक समितिको काम, कर््तव््य र अधिकारः
रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम १४ बमोजिम स््थथानीय निर्देशक समितिको संरचना दहेायबमोजिम रहकेो 
छः
क)	 सम््बन््धधित गाउँ कार््यपालिका अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमुख     		  -	 अध््यक्ष

ख)	 सम््बन््धधित गाउँ कार््यपालिका उपाध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको उपप्रमुख 		  -	 सदस््य

ग)	 गाउँ कार््यपालिका अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमुखले तोकेको वडा अध््यक्ष	 - 	 दईु जना सदस््य

घ)	 सम््बन््धधित कार््यपालिकाको प्रमुख प्रशासकिय अधिकृत 				    -	 सदस््य

ङ)	‍ रोजगार संयोजक								        -	 सदस््य सचिव
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रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम १६ बमोजिम स््थथानीय निर्देशक समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार  
दहेायबमोजिम रहकेो छः
क)	 काम, सम््बन््धधित स््थथानीय तह भित्रको श्रम बजारको माग र विद्यमान जनशक्तिको उपलब््धताको विश्लेषण र प्रक्षेपण गर्ने ।

ख)	 बेरोजगार व््यक्तिका लागि रोजगार वा स््वरोजगारको व््यवस््थथा गर््न आवश््यक नीति गाउँ कार््यपालिका वा नगर कार््यपालिका 
समक्ष सिफारिस गर्ने ।

ग)	 सम््बन््धधित स््थथानीय तह भित्रको बेरोजार व््यक्तिको अद्यावधिक अभिलेख तयार गर््न रोजगार सेवा केन्दद्रलाई मार््गदर््शन गर्ने ।

घ)	 स््थथानीय तहभित्र सञ््चचालित रोजगार कार््यक्रम तथा बेरोजगार सहायता कार््यक्रमको अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन गर्ने ।

ङ)	 समितिले दिएको मार््गदर््शन बमोजिम काम गर्ने ।

२.५ दरबन््ददी विवरण 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमका लागि मन्त्रालयमा छुट्टै संरचनात््मक व््यवस््थथा गरिएको छ । जसका लागि आयोजनाको रूपमा 
अस््थथायी दरबन््ददी दहेायबमोजिम स््ववीकृत भएको छः

दरबन््ददी विवरण दरबन््ददी
कैफियत

सि.नं. पद, नाम श्रेणी सेवा/ समूह/ उपसमूह स््ववीकृत सखं््यया रिक्त
१. सहसचिव रा.प.प्र. प्रशासन १ स््थथायी
२. उपसचिव रा.प.द्बि. प्रशासन/सा.प्र. २ स््थथायी
३. शाखा अधिकृत रा.प.त.ृ प्रशासन/सा.प्र. ३ स््थथायी
४. लेखा अधिकृत रा.प.त.ृ प्रशासन/लेखा १ स््थथायी
३. कम््प्ययुटर ईन््जजिनियर रा.प.त.ृ नेपाल विविध १ स््थथायी/करार
४. तथ््ययाङ्क अधिकृत रा.प.त.ृ त.अ. आ.यो./तथ््ययाङ्क सेवा १ १ स््थथायी
५. ना.सु रा.प.अनं.प्र. प्रशासन/सा.प्र. २ स््थथायी
६. कम््प्ययूटर अपरेटर रा.प.अनं.प्र. विविध २ स््थथायी/करार
७. ह.स.चा. श्रेणी विहिन ---------------- २ स््थथायी/करार
८. का.स. श्रेणी विहिन ---------------- १ स््थथायी/करार

स््थथानीय तहको लागि सिर््जना भएको दरबन््ददी विवरण
१. रोजगार संयोजक प्रशासन/सा.प्र. ७५३ करार
२. प्राविधिक सहायक ७५३ करार
२. रोजगार सहायक प्रशासन/सा.प्र. ७५३ करार

(तालिका १:  प्र.म.रो.का.को दरवन््ददी विवरण)

२.६	 कानूनी व््यवस््थथा
यो कार््यक्रम सञ््चचालनका लागि दहेायका काननूहरुको व््यवस््थथा गरिएको छः-

	• रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ (लाग ूभएको मिति २०७५/६/२)
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	• रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ (दोस्रो संशोधन, २०७७ सहित) (नेपाल सरकार, मन्त्रिपरिषदबाट २०७५/३/१५ 
मा स््ववीकृत)

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ (दोस्रो संशोधन, २०७८/९/३० सहित) (नेपाल सरकार, 
मन्त्रिपरिषदबाट २०७५/१०/२५ मा स््ववीकृत) 

	• रोजगार संयोजकको पदपरू््तति र सेवा सुविधा सम््बन््धधी मापदण््ड, २०७५ (प्रथम संशोधन, २०७६ सहित) (नेपाल सरकार, 
मन्त्रिपरिषदबाट २०७६/७/२९ मा स््ववीकृत)

	• स््थथानीय तहमा प्राविधिक सहायक र रोजगार सहायक पदपरू््तति सम््बन््धधी मापदण््ड, २०७८ (नेपाल सरकार, माननीय मन्त्रीस््तरबाट 
२०७८/१०/१८ मा स््ववीकृत)

	• बेरोजगार सचूी निर््धधारण तथा प्राथमिकीकरण मार््गदर््शन, २०७६ (नेपाल सरकार, माननीय मन्त्रीस््तरबाट २०७६/८/१८ मा 
स््ववीकृत)

	• युवा रोजगारीका लागि रुपान््तरण पहल आयोजना (सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन कार््यविधि), २०७९  (नेपाल सरकार, माननीय 
मन्त्रीस््तरबाट २०७९/८/१८ मा स््ववीकृत)

	• कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सामदुायिक आयोजना (सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन कार््यविधि), २०७७ (नेपाल 
सरकार, माननीय मन्त्रीस््तरबाट २०७६/०७/२१ मा स््ववीकृत)

२.७	 कार््यक्रमका सेवाग्राही र लक्षित समूह
प्र.म.रो.का.को मखु््य दईु प्रकारका रणनीतिक क्रियाकलापमा सेवाग्राहीको पहुचँ सुनिश्चित गर्ने सोच राखिएको छ। जस अनरुुप 
न््ययूनतम रोजगारीका लागि दहेायको लक्षित वर््ग रहकेा छन ्:-
क)	 १८ दखेि ५९ वर््ष उमरे समहूका विपन््न बेरोजगार व््यक्ति ।

ख)	निर््ववा ह भत्ताको सन््दर््भमा विपन््न बेरोजगार व््यक्ति तथा निजको परिवार ।

	 साथै, आन््तरिक रोजगारीका लागि रोजगार सेवा केन्दद्रबाट रोजगारमलूक सेवा तथा सहायता प्रदान गर््न दहेायको लक्षित वर््ग / 
सेवाग्राही रहकेा छन ्:-

ग)	 श्रमयोग््य जनशक्ति ।

२.८	 बजेट प्रक्षेपण र अपेक्षित उपलब््धधी
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको दीर््घकालिन सोचका आधारमा बार््षषिक क्रियाकलाप सहित ५ वर््षको कार््यक्रम दस््ततावेज रहकेो 
छ । तदनरुुप आवश््यक बजेट तथा श्रोत व््यवस््थथापन बार््षषिक विनियोजनबाट हुदँ ैआएको छ । पाँच वर््ष (आ.व. २०७५/०७६-
२०७९/०८०)  को लागि यस कार््यक्रमको अनमुानित बजेट (अक्षरुपी छब््बबिस अर््ब बैसठ्ठी करोड तीन लाख सतहत्तर हजार छयासी 
मात्र) प्रक्षेपण गरिएको छ ।
 
यस कार््यक्रमलाई नतिजामुखी बनाउन अपके्षित नतिजाको खाका तयार गरीएको छ । नतिजाको खाका अनसुचूि १ मा रहकेो छ । 
कार््यक्रमबाट दहेायका नतिजा प्राप्त हुने अपेक्षा लिइएको छ: 
क)	 न््ययूनतम रोजगारीको सनुिश्चितता मार््फत  सामाजिक सरंक्षणः लक्षित समहूलाई एक सय दिनको न््ययूनतम रोजगारी 

सुनिश्चित भएको हुनेछ । न््ययूनतम रोजगारी उपलब््ध नभएका घरपरिवारका एक सदस््यलाई निर््ववाह भत्ताको व््यवस््थथा भएको 
हुनेछ । यस कार््यबाट सामाजिक संरक्षणको प्रवर्दद्धनमा मद्दत पगु््ननेछ ।
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ख)	 उत््पपादनशील रोजगारीका अवसर वदृ््धििः यो कार््यक्रमको कार््ययान््वयनबाट आन््तरिक रोजगारी र स््वरोजगारीका अवसरमा 
वदृ्धि हुनेछ । कार््यक्रमबाट श्रमयोग््य जनशक्ति र आर््थथिक रुपमा सक्रिय उमरे समहूका नागरिकहरुको स््थथायी मौसमी तथा 
अल््पकालिन रोजगारी र स््वरोजगारीका लागि आवश््यक पर्ने सीप तथा क्षमता अभिवदृ्धिद्धारा रोजगार तथा स््वरोजगार बन््न 
प्रोत््ससाहन र सहयोग सेव उपलब््ध हुनेछ । यसबाट उत््पपादनशील रोजगारीका अवसरहरुको सजृना भई विद्यमान बेरोजगारी कम 
गर््न मद्दत पगु््ननेछ ।

२.९ पन््ध््रौौँ  योजना र दिगो विकास लक्षष्य 
(क)	 पन््ध््रौौँ  योजना (२०७६/७७ -२०८०/८१) मा उल््ललेख भए अनरुुप नै श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयका 

कार््यक्रमहरु केन्द्रित गरिएका छन ् । पन््ध््रौौँ  योजनाका श्रम तथा रोजगार सम््बन््धधी सोच, लक्षष्य, उद्देश््य, नीति, रणनीति र 
कार््यक्रमका विवरणहरु निम््ननानसुार रहकेा छन:् 

१.	 सोच 

	• सबै नागरिकलाई मर््ययादित र उत््पपादनशील रोजगारीका अवसरको उपलब््धता । 

२.	 लक्षष्य  

	• उत््पपादनशील क्षेत्रमा रोजगारी अभिवदृ्धि गरी बेरोजगारी दर तथा श्रमको अल््प उपयोगमा उल््ललेखनीय रूपमा कमी 
ल््ययाउने । 

३.	 उद्देश््य  

	• दशेभित्र उत््पपादनशील र मर््ययादित रोजगारीका अवसर विस््ततार गर््ननु । 

	• असल औधोगिक श्रम सम््बन््ध विकास गर््ननु । 

	• बालश्रम लगायत सबै प्रकारका श्रम शोषण अन््त््य गर््ननु । 

	• वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर््ययादित र व््यवस््थथित गर््ननु ।

४.	 रणनीति तथा कार््यनीति

सि.नं. रणनीति कार््यनीति

१. स््थथानीय तहदखेि रोजगार 
कार््यक्रमलाई विस््ततार 
गरी न््ययूनतम रोजगारको 
प्रत््ययाभतूि गर्ने  ।

	• न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतूि गर्ने गरी प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम लगायतका 
विशषे कार््यक्रम प्रभावकारी रूपमा सञ््चचालन गरिनेछ । 

	• रोजगार र उद्यमशीलता प्रवर्दद्धन गर््न शकै्षिक प्रमाणपत्र धितो राखी न््ययून ब््ययाजदरमा 
ऋण प्रवाहको व््यवस््थथालाई विस््ततार गरिनेछ । 

	• रोजगार सचूना केन्दद्र स््थथापना गरी निजी क्षेत्रमा सिर््जना हुने रोजगारीलाई उपलब््ध 
श्रम शक्तिको मागसँग आबद्ध गरिनेछ । 

	• 'श्रमको सम््ममान, हाम्रो अभियान' मार््फ त श्रम प्रतिको सकारात््मक धारणा विकास 
गरिनेछ र श्रम सम््परिक्षणको माध््यमबाट श्रमिक हक हितको प्रत््ययाभतूि गर््ननुका साथै 
कार््यथलोमा हुने सबै प्रकारका विभदेलाई अन््त््य गर्दै 'समान कामका लागि समान 
पारिश्रमिक' को प्रतिबद्धता लाग ूगरिनेछ ।
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सि.नं. रणनीति कार््यनीति
	• सम््पपूर््ण श्रमिकहरूलाई पञ््जजीकृत गरी सामाजिक सरुक्षाको दायरामा ल््ययाइनेछ । 

	• मर््ययादित श्रमको मान््यता अनरुूप सबै प्रकारको श्रमको शोषण अन््त््य गरिनेछ । हरेक 
श्रमलाई मर््ययादित बनाइनेछ । साथै, बाँधा तथा बलपरू््वक लगाइने श्रमलाई निर््ममूल 
पारिनेछ । 

	• जीवन धान््न पगु््नने तहमा न््ययूनतम पारिश्रमिक तोकी आवश््यकता अनसुार समयानकूुल 
वदृ्धि गर्दै लगिनेछ । 

	• सरकारी निकायले गर्ने विकास खर््चलाई रोजगारी सिर््जनासँग आबद्ध गरिनेछ । 

	• अनौपचारिक क्षेत्रमा रहकेो रोजगारीलाई क्रमशः औपचारिक क्षेत्रमा रुपान््तरण 
गरिनेछ ।

२. विद्यमान श्रम तथा रोजगार 
सम््बन््धधी श्रम तथा रोजगार 
सम््बन््धधी काननूहरूको 
प्रभावकारी कार््ययान््वयन 
र सामाजिक संवादको 
माध््यमबाट असल 
औद्योगिक श्रम सम््बन््धको 
विकास गर्ने । 

	• वैदशेिक रोजगार कल््ययाणकारी कोषलाई थप प्रभावकारी बनाउन कामदारको 
बर्गीकरण अनसुार योगदान गर्ने व््यवस््थथा गरिनेछ ।

	• असल श्रम सम््बन््ध विकास गर््न र श्रम विवाद समाधान गर््न सरकार, रोजगारदाता र 
ट्रेड युनियन बीच नियमित संवाद र समन््वयको प्रणाली स््थथापना गरिनेछ । 

	• सरकार र नीजि क्षेत्रको सहकार््यमा श्रम विनिमय केन्दद्रको स््थथापना गरी सञ््चचालन र 
नियमन गरिनेछ । 

	• प्रतिष्ठानहरूमा श्रमिकको व््यवसायजन््य स््ववास््थ््य र सरुक्षा सम््बन््धधी मापदण््डको 
प्रभावकारी अनगुमन तथा नियमन गरी कार््ययान््वयन गराइनेछ । 

	• श्रम काननूको प्रभावकारी कार््ययान््वयन गर्दै अनौपचारिक श्रमलाई औपचारिकीकरण 
गर्ने प्रकृया आरम््भ गरिनेछ । 

	• बालश्रमको अन््त््य गर्ने सम््बन््धधी विद्यमान गरुूयोजनाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन गर्दै 
बालश्रम अन््त््य गरिनेछ । 

	• श्रमिक हक-हित र सुविधासँग सम््बन््धधित विषयहरुमा निर््णय गर््ददा श्रमिकहरुको 
अनिवार््य प्रतिनिधित््वको व््यवस््थथा गरिनेछ ।

३. राष्ट्रिय आवश््यकताका 
आधारमा प्राविधिक 
तथा व््ययावसायिक शिक्षा, 
तालिम र सीप विकासद्वारा 
श्रमिकको दक्षता अभिवदृ्धि 
गर्ने  ।

	• सरकारलाई रोजगारका सचूना प्रबाह गर््नका लागि उत्प्रेरित गर्ने र यसका लागि 
क्षमता अभिवदृ्धिका कार््यक्रम सञ््चचालन गरिनेछ । 

	• रोजगारका विषयमा स््वदशे तथा विदशेमा भएका असल अभ््ययासहरूबाट लाभ ज्ञान 
आदान-प्रदान केन्दद्र स््थथापना गरिनेछ । 

	• न््ययूनतम ज््ययालाको कार््ययान््वयन तथा प्रतिष्ठान तथा संघ-संस््थथामा कार््यरत श्रमिकको 
ज््ययाला, तलब भत्ता तथा अन््य सुविधा बैैंक खाता मार््फ त भुक्तानी गर्ने व््यवस््थथा 
गरिनेछ ।

	• प्रभावकारी रोजगार व््यवस््थथापनका लागि विभिन््न तहका सरकारबीच समन््वय र 
सहकार््य गरिनेछ । 

	• सामाजिक ऐक््यवद्धता, योगदान र सामाजिक साझदेारीमा आधारित सर््वकालिक 
सरुक्षाको बहृत कार््यक्रम सञ््चचालन गरिनेछ ।
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सि.नं. रणनीति कार््यनीति

४. वैदशेिक रोजगारका 
चरणलाई सरुक्षित, 
शोषणमुक्त, मर््ययादित र 
अधिकतम प्रतिफलदायक 
बनाउने । 

	• प्रमुख गन््तव््य मलुकुहरूसँग श्रम सम््झझौता गर््ननुका साथै विदशेमा रहकेा नेपाली 
श्रमिकहरूको हक-हितको संरक्षण र सामाजिक सरुक्षाका लागि श्रम कूटनीति 
अवलम््बन गरिनेछ । 

	• गन््तव््य मलुकुमा कामदारको हक-हितको संरक्षण र प्रवर्दद्धन र उद्धारको लागि त््ययँहा 
रहकेा सेवा प्रदायक, गैरआवसीय तथा प्रवासी नेपाली संघ-संगठन र प्रतिष्ठित 
रोजगारदाता कम््पनीसँग प्रभावकारी समन््वय कायम गरिनेछ । 

	• सबै सरोकारवालाहरूको प्रतिनिधित््व रहने गरी वैदशेिक रोजगार परिषदक्ो स््थथापना 
गरिनेछ ।

	• दशेलाई आवश््यक पर्ने जनशक्तिको पहिचान र व््यवस््थथापन गर्दै जगेडा श्रमिकलाई 
गन््तव््य मलुकुसँग श्रम सम््झझौता गरी वैदशेिक रोजगारमा पठाउने व््यवस््थथा गरिनेछ । 

	• भारतमा रोजगारीका लागि जाने कामदारले स््थथानीय तहमा दर््तता हुने परिचय-पत्र 
जारी गर्ने र बीमा/कल््ययाणकारी कोषमा आबद्ध गराउन काननूी व््यवस््थथा कार््ययान््वयन 
गरिनेछ । 

	• वैदशेिक रोजगारको लागि जानेहरूको परू््व अभिलेख राखी त््यसलाई सरुक्षित 
व््यवस््थथित एवम ्मर््ययादित गरिनेछ । साथै, सबै खाले विकृतिहरूको कडाईका साथ 
नियन्तत्रण गरिनेछ ।

५. रोजगारी सिर््जना गर््न 
एवम ्विभिन््न निकायसँग 
समन््वय तथा रोजगारी 
सन््बन््धधी कार््यको नियमन 
गर््न अधिकार सम््पन््न 
उच््चस््तरीय 'राष्ट्रिय 
रोजगार प्राधिकरण' गठन 
गर्ने ।

	• जनशक्ति र रोजगारी सम््बन््धधी केन्द्रीय तथ््ययाङ्क प्रणाली निर््ममाण गरी 
आर््थथिक रूपले सक्रिय जनसङ््ख ख््ययाको विवरण अद्यावधिक गरिने 
छ । 

	• बजारमा आवश््यक रहकेो जनशक्ति परू््तति हुने रोजगारको खोजीमा रहकेो र 
प्राधिकरणमा नाम दर््तता गर्ने व््यक्तिहरूलाई सीप सिकाउन राष्ट्रिय प्राविधिक प्रशिक्षण 
प्रतिष्ठानसँग समन््वय गरिनेछ । 

	• युवा स््वरोजगार कोष, गरिबी निवारण कोष लगायतको कोष, बोर््ड र आयोगहरूलाई 
प्राधिकरणमा समाहित गरिनेछ । 

	• राष्ट्रिय मानव संशाधन तथा जनशक्ति योजना तर््जजुमा गरी तालिम र क्षमता विकासका 
माध््यमबाट सीपमलूक तथा प्राविधिक जनशक्ति विकास गरिनेछ । 

ख.	दि गो विकास लक्षष्य (Sustainable Development Goals – SDGs) मा रोजगारी 
सन ्२०१६ दखेि २०३० सम््म विश्वको रुपान््तरण र विकासका हरेक आयाममा कसैलाई पनि पछाडि नछोड्ने प्रतिवद्दताका साथ सन ्
२०१५ मा संयुक्त राष्टट्रसंघको महासभाले दिगो विकास लक्षष्य घोषणा गरेको थियो र नेपालले समते उक्त लक्षष्य अनरुुप कार््य गरिरहकेो 
छ । उक्त घोषणा बमोजिम दिगो विकासका १७ वटा लक्षष्य, १६९ वटा परिणात््मक लक्षष्य र २३२ वटा विश्वव््ययापी सचूक निर््धधारण 
गरिएको छन ्। जस अन््तर््गत रोजगारसँग सम््बन््धधित निम््ननानसुार लक्षष्यमा प्र.म.रो.का.बाट योगदान पुर््ययाइएको छ: 

	• लक्षष्य नं. ८ :  स््थथिर, समावेशी र दिगो आर््थथिक वदृ्धि, परू््ण तथा उत््पपादनशील रोजगारी तथा मर््ययादित कामलाई प्रवर्दद्धन गर्ने ।

	• लक्षष्य नं. १० :  दशेभित्र तथा दशेहरुबीचको असमानता हटाउने ।
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३.	 कार््यक्रमको बजेट तथा प्रगति समीक्षा
आर््थथिक वर््ष २०७८/0७९ मा प्र.म.रो.का. को बजेट विनियोजन, सशर््त अनदुान, कार््यक्रमको प्रगतिको समीक्षात््मक विवरण यस 
खण््डमा उल््ललेख गरिएको छ ।

३.१	 बजेटको विनियोजन
आर््थथिक वर््ष २०७८/०७९ मा यस कार््यक्रमको लागि कूल रु. १२ अर््ब 
३ करोड ५१ लाख विनियोजन भएको थियो । विनियोजित रकम मध््यये 
नेपाल सरकारको श्रोत रु. ७ अर््ब ४४ करोड ४२ लाख र विश्व बैङ्कको 
सहुलियतपरू््ण ऋण सहायताबाट रु. ४ अर््ब ५९ करोड ७ लाख रहकेो 
थियो । नेपाल सरकारको बजेटबाट रु. ७ अर््ब ६ करोड ५३ लाख ६२ हजार 
तथा तथा विश्व बैङ्कको सहुलियतपरू््ण ऋण सहायताबाट रु. ३ अर््ब ७९ 
करोड १८ लाख नौ हजार कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित आयोजना 
कार््ययान््वयनको लागि विनियोजन भएको थियो । 

 

३.२	 स््थथानीय तहलाई बजेट हस््ततान््तरणका आधार 
आ.व. २०७८/०७९ मा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित आयोजना सञ््चचालनका लागि सशर््त अनदुानको रकम विनियोजन 
गर््न स््थथानीय तहमा सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिको संख््ययालाई आधार बनाइएको थियो । 

३.३	 वार््षषिक लक्षष्य र प्रगति अवस््थथा
कार््यक्रमको आ.व. २०७७/७८ र २०७८/०७९ को वार््षषिक लक्षष्य (Annual Target) अनसुार प्रगतिको अवस््थथा निम््ननानसुार 
रहकेो छ :-

आ.व. वार््षषिक लक्षष्य प्रगति विवरण

२०७७/०७८ र 
२०७८/०७९

सचूीकृत बेरोजगारका लागि 
कामका लागि पारिश्रमिकमा 
आधारित सामदुायिक 
आयोजना सञ््चचालन

	• आ.व. २०७७/०७८ मा  १७९,४६९ जनालाई १६,०९४ 
आयोजनाहरुमा औषत ७७ दिनको रोजगारी उपलब््ध गराईएको ।

	• आ.व. २०७८/०७९ मा १६३,७०८ जनालाई १८,०९५ 
आयोजनाहरुमा औषत ७५ दिनको रोजगारी उपलब््ध गराईएको ।

२०७७/०७८ र 
२०७८/०७९

रोजगार सयंोजकका लागि 
रोजगार व््यवस््थथापन सचूना 
प्रणाली लगायतका क्षमता 
विकास/ अभिमुखिकरण 
कार््यक्रम तालिम सञ््चचालन

	• सबै ७५३ स््थथानीय तहका रोजगार संयोजक तथा प्राविधिक 
सहायकलाई प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम र युवा रोजगारीका लागि 
रुपान््तरण पहल आयोजनाको सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन तथा 
रोजगार व््यवस््थथापन प्रणाली सम््बन््धधी पनुर््तताजगी तालिम सञ््चचालन 
गरिएको ।

२०७७/०७८ र 
२०७८/०७९

प्र.म.रो.का.को प्रदशेस््तरमा 
समीक्षा

	• आ.व. २०७७/०७८ र आ.व. २०७८/०७९ मा सातै प्रदशेमा 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक समीक्षा सम््पन््न भएको ।
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३३..  ककााययर्र्��ममककोो  बबजजेेटट  ततथथाा  ��गग��तत  ससममीीक्षक्षाा  

आ�थर्क वषर् २०७८/0७९ मा �.म.रो.का. को बजेट �व�नयोजन, सशतर् अनदुान, कायर्�मको �ग�तको 

समीक्षात्मक �ववरण यस खण्डमा उल्लेख ग�रएको छ । 

   

३३..११  बबजजेेटटककोो  ��वव��ननययोोजजनन  

आ�थर्क वषर् २०७८/०७९ मा यस कायर्�मको ला�ग 

कूल रु. 12 अबर् 3 करोड 51 लाख �व�नयोजन 

भएको �थयो । �व�नयोिजत रकम मध्ये नेपाल 

सरकारको �ोत रु. 7 अबर् 44 करोड 42 लाख र 

�व� बै�को सह�ुलयतपूणर् ऋण सहायताबाट रु. 4 

अवर् 59 करोड 7 लाख रहेको �थयो । नेपाल 

सरकारको बजेटबाट रु. 7 अवर् 6 करोड ५३ लाख 

६२ हजार तथा तथा �व� बै�को सह�ुलयतपूणर्  ऋण 

सहायताबाट रु. 3 अबर् ७९ करोड १८ लाख नौ 

हजार कामका ला�ग पा�र��मकमा आधा�रत आयोजना 

कायार्न्वयनको ला�ग �व�नयोजन भएको �थयो ।  

  

  

  

  

३३..२२  स्स्थथााननीीयय  ततहहललााईई  बबजजेेटट  हहस्स्तताान्न्ततररणणककाा  आआधधाारर    

आ.व. २०७८/0७९ मा कामका ला�ग पा�र��मकमा आधा�रत आयोजना स�ालनका ला�ग सशतर् 

अनदुानको रकम �व�नयोजन गनर् स्थानीय तहमा सूिचकृत बेरोजगार व्यि�को संख्यालाई आधार 

बनाइएको �थयो ।  

 

"  

ििचच��  ४४ :  ककूूलल  बबजजेेटटककोो  ��ववववररणण 

 

62%
38%

कूल बजेट १२ अबर् ३ करोड ५१ लाख

नेपाल सरकारको श्रोत िव� बैंकको श्रोत
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आ.व. वार््षषिक लक्षष्य प्रगति विवरण

२०७७/०७८ र 
२०७८/०७९

श्रमिकको बीमा

	• कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित आयोजनामा १०० दिन 
काममा खटिदा कार््यरत रहने दईु लाख श्रमिकको कार््यस््थल 
दुर््घटनाको सामुहिक बीमा गर््न सरकारी स््ववामित््व प्राप्त राष्ट्रिय बीमा 
कम््पनीसँग संझौता भई कार््ययान््वयनमा आएको ।

२०७८/०७९

सचूिकृत बेरोजगारका लागि 
प्रदान गरिने कार््यस््थल र 
जीवन उपयोगी तालिम प्रदान 
(१९,५०० जनालाई) 

	• सेवा प्रदायकबाट प्राप्त पाठ्‍यक्रम र मोड्युलको मस््ययौदा उपर विश्व 
बैैंकबाट राय समते प्राप्त भई उक्त विषय प्रस््ततावित पाठ्यक्रम र 
मोड्युलमा संलग््न गरी पारित भएको ।

	• कार््य शर््तगत गर््न तयार भएकाे ।

२०७८/०७९

राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन 
सचूना प्रणाली (NEMIS)
(श्रमिक सचूना बैैंक समते) 
निर््ममाण

	• NEMIS निर््ममाणको लागि कार््यक्षत्रगत सर््त तयार भई सचूना 
प्रकाशनको चरणमा रहकेो ।

	• श्रमिक सचूना बैैंक समते निर््ममाणका लागि नेपाल सरकार तर््फ  
विनियोजन भएको १० करोड रकम २५९ स््थथानीय तहमा 
हस््ततान््तरण भएको ।

	• EMIS को स््तरोन््नतीको लागि परामर््श सेवाबाट ड्‍यासबोर््ड, 
वित्तीय र भौतिक प्रतिवेदनको ढाँचा लगायतमा सधुारको 
काम भ ैरहकेो । रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (EMIS) 
को ड्यासबोर््डमा परिवर््तन गरी EMIS मा रहकेो सचूनाको 
प्रस््ततुतिकरणलाई व््यवस््थथित, विश्वसनिय र भरपर्दो बनाईएको ।

२०७७/०७८ र 
२०७८/०७९

सञ््चचार तथा पहुचँ (रणनीति 
तर््जजुमा तथा क्रियाकलापहरु 
सञ््चचालन

	• सञ््चचार रणनीति तयार भएको ।

	• श्रव््य दृश््य सामाग्री उत््पपादन र प्रशारणका लागि रेडियो नेपाल र 
नेपाल टेलिभिजनसँग सम््झझौता भई सर््वजनिक महत््वका सन््ददेशहरू 
प्रशासरण भएको । 

२०७७/०७८
आन््तरिक रोजगारी सम््बन््धधी 
नीतिगत समिक्षा तथा 
विश्लेषण

	• आन््तरिक रोजगारी सजृना सम््बन््धधी नीतिगत अध््ययनको प्रतिवेदन 
प्राप्त भएको ।

	• आ.व. २०७८/७९ को बजेट बक्तब््यको बुँदा ७१ अनसुार 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको पनुर्संरचनाका लागि कार््यदल गठन 
भई उक्त कार््यदलबाट प्रतिवेदन प्राप्त भएको ।

२०७८/०७९
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ 
को दोस्रो संसोधन

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ 
दोस्रो संशोधनको प्रस््तताव मन्त्रि परिषद‍्को बैठकबाट स््ववीकृत भई 
कार््ययान््वयनमा आएको ।
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आ.व. वार््षषिक लक्षष्य प्रगति विवरण

२०७८/०७९
युवा रोजगारीका लागि 
रुपान््तरण पहल आयोजनाको 
मध््यवाधी मलू््ययाङ्कन

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम र युवा रोजगारीका लागि रुपान््तरण 
पहल आयोजनाको मध््ययावधी मलू््ययाङ्कन गर्ने कार््यका लागि मिति 
२०७८/१२/२३ मा आसयपत्र (EOI) सचूना प्रकाशन भए बमोजिम 
प्राप्त भएको आशयपत्रको मलू््ययाङ्कन भएको ।

२०७८/०७९
स््थथानीय रोजगार रणनीतिको 
नमनूा तयार

	• रणनीति नमनुा तयार गर््नका लागि परामर््शदातासँग मिति 
२०७८/१२/१७ मा सम््झझौता भई कार््ययारम््भ भए पश्चात मस््ययौदा 
प्रतिवेदन प्राप्त भएको ।

(तालिका २:  वार््षषिक कार््यक्रम तथा प्रगति)

३.४	 कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सामुदायिक आयोजना सञ््चचालन
यस कार््यक्रमबाट न््ययूनतम रोजगारीका लागि दिगो र उत््पपादनशील लगानी कायम गर्दै कामका लागि पारिश्रमिक (Cash for 
Work) को सिद्धान््तमा आधारित सार््वजनिक निर््ममाण कार््यक्रम (Public Works Programme) मार््फ त स््थथानीय स््तरमा 
भौतिक तथा सामाजिक परू््ववाधार विकासमा योगदान परु‍्याउन आयोजना सञ््चचालन गरिएको छ, जसको विवरण दहेायबमोजिम 
रहकेो छ :-
(क)	 आयोजना सञ््चचालन गर्ने स््थथानीय तहको विवरण
आ.व. २०७८/७९ का लागि कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित आयोजना कार््ययान््वय गर््न कूल ७५३ स््थथानीय तहमा अनदुान 
रकम उपलव््ध गराइए तापनि ७०६ स््थथानीय तहबाट मात्रै आयोजना कार््ययान््वयन भएको थियो । बेरोजगारको सचूिकरण नहुन ुतथा 
स््थथानीय निकायको चनुाव हुनकुा कारणले आयोजना सञ््चचालन हुन नसकेको स््थथानीय तहको संख््यया ४७ रहकेो छ। प्रदशे नं १ मा 
लगभग सबै जसो स््थथानीय तहले र सबैभन््ददा कम मधशे प्रदशेमा ८१ प्रतिशत स््थथानीय तहले कामका लागि पारिश्रमिक आयोजनाहरु 
कार््ययान््वयन गरेका थिए जसको प्रदशेगत सख््ययात््मक विवरण दहेायको चित्र नं. ४ मा प्रस््ततुत छः

१३६

१११

११३

८०

१०४

७५

८७

ं. १

लु

सदुू

ं ७०६

(चित्र नं. ४ : आयोजना कार््ययान््वयन भएको स््थथानीय तहको सखं््यया)
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(ख)	 रोजगारी प्रदान गरिएको बेरोजगार व््यक्तिको सखं््यया
आर््थथिक वर््ष २०७८/७९ मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले दईु लाख बेरोजगार व््यक्तिलाई एक सय दिनको रोजगारी उपलव््ध 
गराउने लक्षष्य राखकेोमा बेरोजगारको सचूिकरणकालागि निवेदन आब््हहानबाट ७०८,२४५ जना बेरोजगार. प्राथमिकीकरण एवं 
सचूिकृत भएका थिए जस मध््यये  स््थथानीय निकायले कूल एक लाख ६३ हजार सात सय आठजनालाई रोजगारीमा संलग््न गराएको 
थियो ।  सो मध््यये सबैभन््ददा अधिक सदुरूपश्चिम प्रदशेमा र सवै भन््ददा कम गण््डकी प्रदशे मा रहकेा थिए । जसको संख््ययात््मक विवरण 
दहेायको चित्र नं. ५ मा प्रस््ततुत छः		

२३५११

१५४८०

२१३६१

१११९३

२१७४३

३५१६२

३५२५८

ं. १

लु

सदुू

ू ं १,६३,७०८

(चित्र नं. ५ :  रोजगारीमा सलंग््न व््यक्तिको सखं््यया)

(ग)	 रोजगारी प्रदान गरिएको दिन
आर््थथिक वर््ष २०७८/७९ मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले दईु लाख बेरोजगार व््यक्तिलाई एक सय दिनको हिसाबले दईु करोड 
रोजगारी सजृना गर्ने लक्षष्य राखकेोमा स््थथानीय निकायले कूल एक करोड २२ लाख १६ हजार छ सय ११ दिनको नयनूतम रोजगारी 
सजृना गरेको थियो ।  सो मध््यये सबैभन््ददा अधिक सदुरूपश्चिम प्रदशेमा र सबै भन््ददा कम गण््डकी प्रदशेमा रहकेा थिए । जसको 
संख््ययात््मक विवरण दहेायको चित्र नं. ६ मा प्रस््ततुत छः
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१,७९५,५२२

९१४,४५७

१,५२७,६०२

८१५,६५१

१,६६९,७९९

२,६२७,५१७

२,८६६,०६३

ं. १

लु

सदुू

कूल रोजगारी िदन सं १,२२,१६,६११ 

(चित्र नं. ६ :  रोजगारी प्रदान गरिएको दिन)
(घ)	 औषत रोजगारी दिन
आर््थथिक वर््ष २०७८/७९ मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले दईु लाख बेरोजगार व््यक्तिलाई एक सय दिनको रोजगारी दिने लक्षष्य 
राखकेोमा स््थथानीय निकायले औषतमा ७५ दिनको दिनको न््ययूनतम रोजगारी सजृना गरेको थियो । सो मध््यये सबैभन््ददा अधिक 
सदुरूपश्चिम प्रदशेमा र सबै भन््ददा कम मधशे प्रदशेमा रहकेा थिए । प्रदशेगत संख््ययात््मक विवरण दहेायको चित्र नं. ७ मा प्रस््ततुत छः

७६.३७

५९.०७

७१.५१

७२.८७

७६.८०

७४.७३

८१.२९

ं. १

लु

सदुू

औषत रोजगारी िदनः ७४.६ 

(चित्र नं. ७ :  प्रदेशगत औषत रोजगारी दिनको विवरण)
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(ग)	 आयोजनाको सखं््यया तथा प्रकृति 
आर््थथिक वर््ष २०७८/७९ मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत कूल १८ हजार एक सय ९५ आयोजनाहरु कार््ययान््वयनमा आएको 
थियो । सदुरूपश्चिम प्रदशेका स््थथानीय तहमा बढी आयोजनाहरु संचालनमा रहकेा थिए सोही स््थथानमा अधिक मात्रामा रोजगारी श्रृजना 
भएको दखेिएको छ जसले लक्षित वर््गलाई रोजगारी प्रदानमा प्रभावकारिता समते दखेिएको छ । प्रदशेगत आयोजनाको संख््ययात््मक 
विवरण दहेायको चित्र नं. ८ मा प्रस््ततुत छः

३,०२८

१,५०२

२,६७८

१,७१४

२,९४३

२,७०९

३,६२१

ं. १

लु

सदुू

कूल आयोजनाको सं १८१९५

चित्र नं. ८ ः आयोजनाको प्रदेशगत सखं््ययात््मक विवरण

कार््ययान््वयन भएका आयोजना मध््यये सडक यातायातको क्षेत्रमा ४७%, साना सामदुायिक परू््ववाधारका विभिन््न आयोजनामा १८% 
र उर््जजा, सिँचाई तथा नदी नियन्तत्रणमा ९%  कार््ययान््वयन भएका थिए । यस प्रकृतिका आयोजनामा रोजगारी सजृना गर््न सहज हुने 
विषयलाई ध््ययानमा राखिएको र सामाजिक दरुी कायम गर््न सहज हुने स््थथानीय तहको अनुभव दखेिएको छ । कोभिडकै समयमा 
मलुकुमा स््ववास््थ््य, सचूना प्रविधि लगायतका क्षेत्रले प्राथमिकता पाए तापनि उक्त क्षेत्रमा कार््ययान््वयन भएका आयोजना १%  भन््ददा 
न््ययून रहकेा थिए । आयोजना क्षेत्रगत संख््ययात््मक विवरण चित्र नं. ९ मा प्रस््ततुत छ ।
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�व��न

२९५

५

१९२६

२१६

१२४२

३

१०८६

३०६

२३९

७३६

८२०१

३८६६

३

७१

, 

कृिष, सहकारी तथा पश ुिवकास

ईाफसरस ाथत ीनापेनाख

ठू

पु

वन तथा वातावरण

िश�ा, यु कलेख ाथत ाव ु द

सडक यातायात

सामदूाियक पू

सचूना तथा सं

आयोजनाको सं

(चित्र नं. ९ : आ.व. २०७८/०७९ मा सञ््चचालित आयोजना सखं््यया र प्रकृति )

३.५	 आर््थथिक विवरण
आ.व. २०७८/०७९ मा सञ््चचालित मखु््य क्रियालापगत खर््चको विवरण निम््ननानसुार रहकेो छ :-

(क)	 स््थथानीय तहमा भएको खर््चको विवरण
आ.व. २०७८/०७९ मा सबै ७५३ स््थथानीय तहलाई सशर््त अनदुान हस््ततान््तरण गरिएकोमा महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयको 
SuTRA/TSA प्रणालीबाट प्राप्त वित्तीय प्रगति विवरण अनसुार रु. ८ अर््ब १ करोड ११ लाख ७५ हजार खर््च  भई  ७३.७९% 
प्रतिशत वित्तीय प्रगति दखेिएको छ । 

श्रोत विनियोजित रकम (रु.) खर््च प्रगति %
नेपाल सरकार 7065362 5300053 75.01%
विश्व बैङ्कको सहुलियतपरू््ण  ऋण सहायता 3791809 2711122 71.50%

जम््ममा 10857171 8011175 73.79Ü

(तालिका ३ : आ.व. २०७८/०७९ मा स््थथानीय तहको वित्तीय प्रगति)



20 प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७८/०७९ 

(ख)	 कूल खर््च विवरण 
आ.व. २०७८/०७९ मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रममा भएको जम््ममा विनियोजन र खर््चको विवरण दहेायबमोजिम रहकेो छ :-

(रु. हजारमा)
विवरण विनियोजित रकम (रु.) खर््च प्रगति %

स््थथानीय तहको सशर््त अनदुान 10857171 8011175 73.79%
मन्त्रालयको कार््यक्रम 1177929 90653 7.70%

कूल 12035100 8101828 81.48%

(तालिका ४ :  आ.व. २०७८/७९ मा प्र.म.रो.का.को कूल वित्तीय प्रगति)

३.६	 रोजगार सेवा केन्दद्रबाट सेवा प्रवाह
सबै प्रकारका रोजगारमलूक सेवाहरु एकद्धार प्रणालीको रुपमा उपलब््ध गराउने उद्देश््य समते लिई ७५३ स््थथानीय तहमा रोजगार 
सेवा केन्दद्र स््थथापना भएका छन ्। उक्त केन्दद्रबाट दहेायका सेवा र सहायता प्रदान गर्ने सोच रह ेबमोजिम क्रमशः दहेायका सेवा प्रवाह 
संस््थथागत हुदँ ैगएको छः-

	• रोजगार सचूना संकलन तथा सम्प्रेषण,

	• बेरोगारको पहिचान तथा सचूिकरण,                                 

	• रोजगारदाता (सरकारी, निजी, सहकारी, संस््थथा) सँग समन््वय तथा सहकार््य,

	• रोजगारीमा प्राथमिकता अनसुार श्रमिकको परिचालन,

	• रोजगारीमा लगाउने (Job Placement) मा सहजिकरण,

	• सीप तथा तालिमको आवश््यक्ता पहिचान,

	• स््वरोजगारका लागि सहजिकरण, 

	• वित्तीय पहुचँमा सहजिकरण, र 

	• निर््ववाह भत्ता व््यवस््थथापन ।

रोजगारीको खोजीमा रहेका जनशक्ति; दक्ष/अर््धदक्ष/अदक्ष श्रमिकको खोजीमा रहकेा रोजगारदाता र श्रम बजारमा उपलब््ध 
अवसरको सचूना आदान प्रदान गरी रोजगारी प्रत््ययाभतूिमा सहजिकरण, सहकार््य र समन््वय कायम गर््न जनताको नजिकैको सरकारको 
रुपमा गाउँपालिका तथा नगरपालिकाले रोजगार सेवा केन्दद्रको प्रभावकारी परिचालन गर्ने व््यवस््थथा मिलाइएको छ ।

रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐनको व््यवस््थथा बमोजिम स््थथापित रोजगार सेवा केन्दद्रमा EMIS सञ््चचालन हुने व््यवस््थथा मिलाइएको छ। 
रोजगार सेवा केन्दद्र र निजी क्षेत्रसंगको सहकार््य अभिवदृ्धि हुने गरी EMIS को विस््ततार गर्ने सोच कार््यक्रमले राखकेो छ । तीनै तहका 
सरकारको रोजगार सेवा विनिमय केन्दद्र (Employment Exchange Service Centre) को रुपमा रोजगार सेवा केन्दद्रको 
स््तरोन््नती  गर्ने कार््य क्रमश: कार््ययान््वयन गरिद ैलगिएको   छ ।
 
रोजगार सेवा केन्दद्रले सिमित रुपमा रोजगारमलूक सेवाको प्रवाह गरे तापनि यस कार््यक्रम मातहत कार््ययान््वयन हुने युवा रोजगारीका 
लागि रुपान््तरण पहल आयोजना समतेको सेवालाई एकिकृत रुपमा सञ््चचालन गरी दहेायका सेवाहरु क्रमश: उपलव््ध गराउने 
कार््यनीति समते रहकेो छ : 
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	• कार््यस््थल स््ववास््थ््य एवं सरुक्षासम््बन््धधी तालिम,

	• श्रमिकको लागि जीवन उपयोगी तालिम,

	• रोजगारी  र स््वरोजगारी सम््बन््धधी तालिममा सहजिकरण र

	• निजी क्षेत्र र रोजगारदातासँग समन््वय गरी कार््यस््थलमा आधारित तालिम  (Apprenticeship Training) ।

आगामी आर््थथिक वर््षमा स््थथानीय तहमा सीप तथा क्षमता विकासको मागको अध््ययन र रोजगारीको माग तथा आपरू््ततिको 
अन््तरविश्लेषण गरी तदनरुुपको क्षमता विकासका क्रियाकलापको सञ््चचालन गर्ने व््यवस््थथा मिलाइनेछ । कार््यक्रम मार््फ त सञ््चचालन 
हुने तथा अन््य निकायले सञ््चचालन गर्ने तालिम कार््यक्रमको संयोजन तथा सहकार््य गर्ने जिम््ममेवारी समते स््थथानीय तहमा रहकेा 
रोजगार सेवा केन्दद्रलाई तोकिएको छ । 

३.७	वि गत चार वर््षको तुलनात््मक विवरण
विगत चार वर््षमा भएका मखु््य कार््यहरुको तलुनात््मक विवरण दहेाय बमोजिम प्रस््ततुत गरिएको छ :-
(क)	 सशर््त अनुदानको विवरण

ससर््त अनदुानको विवरण (रु. हजारमा)
प्रदेश आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९

प्रदशे नं. १ ३६३००० २५३१५१ १५४९८८० १५९४९५६
प्रदशे नं. २ ४१५००० ४२९२३५ १२२८८१५ १३४४०२३
बागमती  प्रदशे ३४३३०० ३०६९२१ १४६७६३७ १४४१७५४
गण््डकी  प्रदशे १९९३०० १५३९२८ ९१०१५४ ९७३०६४
लुम््बबिनी  प्रदशे ३९९५०० ३५८१६७ १४४४५५४ १४६८०८०
कर््णणाली  प्रदशे २६८२०० ४०५२४४ १६६६७६३ १९६८२८८
सदुरूपश्चिम प्रदशे ३७९६६९ ३९६५५४ १६८१८४४ २०६७००६

कूल २३६७९६९ २३०३२०० ९९४९६४६ १०८५७१७१
(तालिका नं. ५ : सशर््त अनुदानको तुलनात््मक विवरण - रकम रु. हजारमा)

(क)	 बेरोजगार सचूीकरण गर्ने स््थथानीय तहको सखं््यया
आ.व. २०७६/७७ मा कूल ६३७, आ.व. २०७७/७८ मा ७४१ र आ.व. २०७८/७९ मा ७२५ वटा स््थथानीय तहबाट मात्रै बेरोजगार 
सचूीकरण भएको छ । प्रदशेगत तलुनात््मक विवरण चित्र नं. १० मा दिइएको छ ।
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१३
७

१३
६

११
९

८५

१०
९

७९

८८

११
३

१०
२

१०
०

७७

९९

६९

७७

१३
७

१२
९

११
६

८३

१०
९

७९

८८

१३
७

१२
१

११
६

८१

१०
६

७६

८८

ं. १ श श लु शेद शेद

बेरोजगार सू ं

ं आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९

(चित्र नं. १० :  बेरोजगार सचूीकरण गर्ने स््थथानीय तहको विवरण )

(क)	 सचूीकृत बेरोजगारको सखं््यया
आ.व. २०७६/७७ मा कूल ३६९३१३, आ.व. २०७७/७८ मा ७५२४४९ र आ.व. २०७८/७९ मा ७०८२४५ जना बेरोजगार 
सचूीकृत भएका थिए । प्रदशेगत तलुनात््मक विवरण चित्र नं. ११ मा दिइएको छ ।

४४
२९
८

४३
९३
२

५७
६६
९

३४
४०
६

४५
४५
८ ७१
७६
९

७१
७८
१९९

६०
६

८२
८१

३

९८
७८
६

५९
०३
९

११
४३
८२ १४

२८
३४

१५
४९
८९

९१
७६
३

८२
१२
७

८२
७५
६

४९
०४
७

८६
८८
२

१५
३७
४६

१६
१९
२४

ं. १ श श लु शेद शेद

सचूीकृत बेरोजगारको सं

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९

(चित्र नं. ११ :  सचूीकृत बेरोजगारको विवरण )
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(ख)	 आयोजना कार््ययान््वयन भएका स््थथानीय तहको सखं््यया
विगत चार वर््षदखेि कार््यक्रम व््यवस््थथापन गर््न स््थथानीय सरकारलाई अनदुान, क्षमता विकास,  समन््वय र सहजिकरण भइरहकेो छ । 
यद्यपि केही स््थथानीय सरकारमा संस््थथागत क्षमताको अभाव, रोजगार सयंोजकको रिक्तता तथा अन््य विविध कारणले आयोजना 
कार््ययान््वयन, रोजगार सेवा केन्दद्रको सञ््चचालन र EMIS को उपयोग गर््न नसकेको अवस््थथा दखेिएको छ । प्रदशेगत आयोजना 
कार््ययान््वयन भएका स््थथानीय तहको संख््यया चित्र नं. १२ मा दखेिन््छ । 

कार््यक्रम सञ््चचालनको प्रथम वर््षमा सवै स््थथानीय तहमा अनदुान रकम पठाइएकोमा ५८४ वटा स््थथानीय तहबाट मात्रै आयोजना 
कार््ययान््वयन भएकोमा आ.व. २०७६/७७ मा कूल ७०१ स््थथानीय तहमा अनदुान रकम पठाइएकोमा जम््ममा ५४१ स््थथानीय तहले मात्रै 
आयोजना कार््ययान््वयन गरेको र आ.व. २०७७/७८ मा सवै स््थथानीय तहमा अनदुान रकम पठाइएकोमा ७०८ वटा स््थथानीय तहबाट 
मात्रै र आ.व. २०७८/७९ मा ७०६ वटा स््थथानीय तहबाट मात्रै आयोजना कार््ययान््वयन भएको जानकारी प्राप्त भएको छ । आयोजना 
कार््ययान््वयनको सन््दर््भमा कूल स््थथानीय तहको संख््यया मध््यये प्रथम वर््षमा ७८ प्रतिशत र दोश्रो वर््षमा ७२ प्रतिशत तथा तेस्रो र चौथो 
वर््षहरुमा क्रमशः ९४ प्रतिशत स््थथानीय तह क्रियाशिल रहकेा थिए ।
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१
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८५
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११
३

८०

१०
४

७५

८७

ं. १ शेद शेद लु शेद

ं

ं आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७

आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९

(चित्र नं. १२:  आयोजना कार््ययान््वयन भएका स््थथानीय तहको विवरण )
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(ग)	 न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको बेरोजगारको सखं््यया 
आ.व. २०७८/०७९ सम््म ६२१०८२ जनालाई रोजगारी उपलव््ध गराईएको विवरण दहेायको चार््ट नं. १३ मा उल््ललेख छ ।

आ.व. २०७५/७६
२८%

आ.व. २०७६/७७
१७%आ.व. २०७७/७८

२९%

आ.व. २०७८/७९
२६%

ू सं

(चित्र नं. १३ : न््ययूनतम रोजगारीमा सलंग््न बेरोजगार व््यक्तिको सखं््यया)

प्रथम वर््षमा न््ययूनतम रोजगारीमा १,७२,२७० जनालाई रोजगार उपलव््ध गराइएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा कूल १,०५,६२६ 
जनालाई, आ.व. २०७७/०७८ मा कूल १,७९,४६९ जनालाई र आ.व. २०७८/०७९ मा कूल १,६३,७०८ रोजगारी उपलव््ध 
गराईएको विवरण दहेायको चार््ट नं. १४  मा उल््ललेख छ । रोजगारी उपलब््ध गराउने क्रममा न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको बेरोजगारको 
संख््ययामा  वदृ्धि भए तापनि वर्षेनी दईु लाख जनालाई रोजगारी सजृना गर््न लक्षष्य प्राप्तिका लागि कार््यक्रमले ध््ययान दिन ुपर्ने दखेिएको  
छ । 
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८
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ू ं

आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९

 (चित्र नं. १४ : न््ययूनतम रोजगारीमा सलंग््न बेरोजगार व््यक्तिको सखं््यया)

(ग)	 न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको दिन सखं््यया 
प्रथम वर््षमा २२,१०,३१० न््ययूनतम रोजगारी दिन सजृना गरिएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा कूल १६,३९,४०० दिन, आ.व. 
२०७७/०७८ मा कूल १,३८,११,२०८ दिन र आ.व. २०७८/०७९ मा कूल १,२२,१६,६११ दिनको रोजगारी उपलव््ध गराईएको 
विवरण दहेायको चार््ट नं. १५ मा उल््ललेख छ । आर््थथिक वर््ष २०७७/०७८ को तलुनामा आ.व. २०७८/०७९ मा कूल रोजगारी दिन 
संख््यया १५ लाख ९४ हजार पाँच सय सन््ततान््नब््बबेले घटेको छ  ।
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(चित्र नं. १५ : न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको दिनको सखं््ययात््मक विवरण)
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(घ)	 औषत रोजगारी दिन 
प्रथम वर््षमा न््ययूनतम रोजगारीमा औसत १३ दिनको रोजगार उपलव््ध गराइएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा औसत १६ दिनको, 
आ.व. २०७७/०७८ मा औषत ७७ दिनको र आ.व. २०७८/०७९ मा औषत ७५ दिनको रोजगारी उपलब््ध गराइएको विवरण 
दहेायको चार््ट नं. १६ मा उल््ललेख छ । रोजगारी उपलव््ध गराउने क्रममा औसत रोजगारी दिनमा वदृ्धि भए तापनि एक सय दिनको 
रोजगारी सजृना गर््न लक्षष्य प्राप्तिका लागि कार््यक्रमले ध््ययान दिन ुपर्ने दखेिएको छ । 

१५ ११ १३ १२ १५ ११ १३१६ १६ १४ १३ १५ १९ १८

७७

६३

७६ ७४ ७५

८९

७७७६

५९

७२ ७३ ७७ ७५

८१

ं. १ श श लु शेद शेद

०७५/७६ ०७६/७७ ०७७/७८ ०७८/७९

(चित्र नं. १६ : औषत रोजगारी दिनको सखं््ययात््मक विवरण)

(ङ)	 आयोजनाको सखं््ययात््मक विवरण
कार््यक्रम सञ््चचालनको प्रथम वर््षमा जम््ममा ६,९०४ आयोजना सञ््चचालन भएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा जम््ममा ५,०६३ 
आयोजना र आ.व. २०७७/०७८ मा जम््ममा १६,०९४ आयोजना कार््ययान््वयमा आएका थिए । प्रथम वर््षमा आयोजना सञ््चचालन 
भएका स््थथानीय तहमा औसत १२ वटा आयोजना कार््ययान््वयन भएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा सो संख््यया घटेर ११ भएकोमा गत 
आ.व. २०७७/०७८ मा बढेर २३ भएकोमा आ.व. २०७८/०७९ मा बढेर २६ भएकोमा दहेायको चित्र नं. १७ बाट दखेिएको छ । 
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  (चित्र नं. १७ : आयोजनाको सखं््ययात््मक विवरण)

४.	 कार््यक्रमबाट प्राप्त उपलब््धधीहरू
आ.व. २०७५/०७६ को तेस्रो चौमासिकबाट शरुु गरिएको प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको कार््ययान््वयनका क्रममा आ.व. 
२०७८/०७९ को अवधिमा कार््यक्रमले हासिल गरेका उपलब््धधीहरुलाई दहेाय अनसुार प्रस््ततुत गरिएको छः-

४.१	 स््थथानीय रोजगार रणनीतिको नमूना तयारी
स््थथानीय रोजगार रणनीतिले स््थथानीय रोजगारीको सन््दर््भ बझु््न र राष्ट्रिय प्राथमिकताहरू अनसुार रोजगार प्रवर्दद्धनमा सरोकारवालाकरुलाई 
संलग््न गराउन स््थथानीय तहलाई सहयोग गर्नेछ। श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयले ग्रामीण परू््ववाधार तथा व््यवस््थथापन 
परामर््शदाता (RIMC) प्रा. लि. लाई प्रतिष््पर््धधाका आधारमा छनौट गरी स््थथानीय रोजगार रणानीति तर््जजुमा निर्देशिका र नमनूा 
रणनीतिको (उदयपरु जिल््लला स््थथित त्रियुगा नगरपालिका) मस््ययौदा तयार गरेको छ । यस स््थथानीय रोजगार रणनीति तर््जजुमा निर्देशिका, 
व््ययापक परामर््श र परिमाणात््मक तथा गणुात््मक तथ््ययाङ्कको विश्लेषण गरी तयार गरिएको छ । यस निर्देशिकामा निम््न 6 वटा 
रणनीतिक प्राथमिकता क्षेत्रहरू समावेश गरिएका छन ्:

	• शिक्षा र रोजगारी बीचको सम््बन््ध सदुृढिकरण

	• युवा र जोखिममा परेका समहूहरूको रोजगारीका अवसरमा वदृ्धि

	• श्रम बजार सम््बन््धधी सचूना र सम््बन््धहरुको विस््ततार

	• श्रम बजारको समावेशीकरणमा सधुार

	• श्रम बजारको परिवर््ततित मागहरू परूा गर््न जनशक्तिको विकास 

	• सीप विकास र जीविकोपार््जनको माध््यमबाट युवा र प्रवासी कामदारहरूको सशक्तिकरण
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स््थथानीय तहलाई आ–आफ््ननो स््थथानीय रोजगारी रणनीति तयार गर््न नेपाल सरकारले यो निर्देशिका जारी गर्ने छ । यस निर्देशिकाले 
स््थथानीय रोजगारी रणनीतिहरूको तर््जजुमा गर््नको लागि मार््गनिर्देशन प्रदान गर््दछ । 

४.२	 आन््तरिक मूल््ययाङ्कन
राष्ट्रिय योजना आयोगका माननीय सदस््य डा. रामकुमार फुय ालको संयोजकत््वमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको आन््तरिक 
मलू््ययाङ्कन गरिएको थियो । श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयको नेततृ््वदायी भमूिकामा ७५३ वटै स््थथानीय तह मार््फ त 
कार््ययान््वयनमा रहकेो कार््यक्रमलाई अझ प्रभावकारी बनाउनका लागि यससँग सम््बन््धधित सवाल तथा समस््ययाहरूको पहिचान गरी 
सधुारका उपाय अवलम््वन गर््न यसको आन्तत्तरिक मलू््ययाङ्कन गर्ने विषय राष्ट्रिय योजना आयोगको आर््थथिक वर््य २०७७/०७८ को 
वार््षषिक कार््यक्रममा समेटिएको थियो । सोअनसुार अवधारणापत्र तयार गरी कार््य योजनासहित आयोगबाट मलू््ययाङ्कन कार््य सम््पन््न 
गरिएको थियो ।

मलू््ययाङ्कन कार््यका लागि राष्ट्रिय अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन दिग््दर््शन २०७५ लाई मखू््य सन््दर््भ सामग्रीको रूपमा लिई पन्ध्रौ 
योजनाको दस््ततावेज, राष्ट्रिय रोजगार नीति २०७१, रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन तथा नियमावली २०७५, प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका २०७५,बेरोजगार सचूी निर््धधारण तथा प्राथमिकीकरण मार््गदर््शन २०७६ लगायतका ऐन, नियम, 
कार््यविधिलाई सन््दर््भ सामग्रीको रूपमा प्रयोग गरिएको थियो ।

बैकिग सेवा विस््ततारमा समन््वय गर्ने र पहुचँ कमी भएका वा टाढा भएका स््थथानीय तहमा श्रमिक समहूको नाममा ज््ययाला भुक्तानी 
दिने व््यवस््थथा मिलाउने, रोजगार संयोजक तथा स््थथानीय तहका निर््ववाचित पदाधिकारीलाई अभिमखूीकरण कार््यक्रम सञ््चचालन गर्ने, 
निजी क्षेत्र वा निर््ममाण व््यवसायीहरूले निर््ममाण गर्ने परू््ववाधार तथा अन््य ठेक््ककाको काममा चाहिने तर कुनै विशिष्ट सीप आवश््यक 
नपर्ने श्रमशक्ति अनिवार््यरूपमा रोजगार सेवा केन्दद्रबाट माग गरी काममा लगाउने व््यवस््थथा गर्ने, स््थथानीय तहको नगर वा गाउँ सभा 
हुन ुअगावै तत ्तत ्तहमा सचूिकृत मध््यये रोजगार पाउन योग््य व््यक्तिको संख््यया र अनदुान रकमको जानकारी दिने पद्धति विकास गर्ने,  
सचूना प्रवाहमा स््थथानीय तहका पदाधिकारीलाई जिम््ममेवार बनाउनकुा साथै स््थथानीय आमसञ््चचार माध््यमको पहुचँ बढाउन प्रोत््ससाहन 
गर्ने, कामदारहरूको न््ययूनतम सीप विकासका लागि तालीम तथा अभिमखूीकरण सञ््चचालन गर्ने, रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत 
कर््मचारीको क्षमता विकास र रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली स््थथापना तथा सञ््चचालन गर्ने लगायतका प्रयासहरू कार््यक्रमको 
प्रभावकारी कार््ययान््वनका लागि आवश््यक दखेिएका छन ्। 

४.३	 श्रमिकको कार््यस््थल दुर््घटना बीमा
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम रोजगारीको माध््यमबाट श्रमिकलाई सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने कार््यक्रम रहकेोले रोजगार व््यवस््थथापन 
सचूना प्रणालीमा सुचिकृत बेरोजगार व््यक्तिलाई रोजगारीमा खटाउन ुपरू््व श्रमिकको बीमा गर्ने परिपाटिलाई संस््थथागत गरिएको छ । 

४.४	 राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको निर््ममाण
राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (National Employment Management Information System/ NEMIS) 
को स््थथापना मार््फ त रोजगारी सम््बन््धधी तथ््ययाङ्क नियमित रूपमा व््यवस््थथित तथा अद्यावधिक गरी उपयोग गर्ने उद्येश््यले सचूना 
प्रणालीको निर््ममाण गर््न लागिएको हो । NEMIS निर््ममाणको विषयवस््ततुको गाम््भभिर््यतालाई मध््यनजर गर््ददा अन््तर््रराष्ट्रिस््तरको 
सेवाप्रदायक संस््थथाको आवश््यक महसशु भएको छ । NEMIS Software र Hardware खरिदको लागि अन््तर््रराष्ट्रिस््तरको 
बोलपत्र आव््हहानको सचूना प्रकाशन गर्ने तयारी भएकाे ।
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NEMIS र श्रमिक सचूना बैैंक  (Labour Information Bank/ LIB) का लागि प्राथमिक सचूना संकलन गर््न  नेपाल सरकार 
तर््फ  विनियोजन भएको १० करोड रकम २५९ स््थथानीय तहमा हस््ततान््तरण भर््इ सम््बन््धधित स््थथानीय तहबाट तथ््ययाङ्क संकलन गर्ने 
कार््य सम््पन््न भएकाे ।

मिति २०७६/०९/२२ दखेि सञ््चचालनमा आएको रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (Employment Management 
Information System/ EMIS) सञ््चचालन तथा कार््ययान््वयनको क्रममा पहिचान भएका सधुार गर््ननुपर्ने विषयहरुलाई सधुार गर्दै 
लगिएको छ । EMIS को स््तरोन््नतीको लागि परामर््श सेवाबाट ड्‍यासबोर््ड, वित्तीय र भौतिक प्रतिवेदनको ढाँचा लगायतमा 
सधुारको काम भइरहकेो छ । रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (EMIS) को ड्यासबोर््डमा परिवर््तन गरी EMIS मा रहकेो 
सचूनाको प्रस््ततुतिकरणलाई व््यवस््थथित, विश्वसनीय र भरपर्दो बनाइएको छ ।

४.५	 अन््य उपलब््धधी
यस कार््यक्रमले आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धनको लागि सरोकारवालासँग पटक पटक छलफल अन््तरक्रिया गरी आन््तरिक रोजगारी 
र स््वरोजगारीलाई राष्ट्रिय महत््वको रुपमा स््थथापित गरेको छ । आ.व. २०७८/०७९ मा सबै तहका सरकारको प्रमुख महत््वको 
विषयको रुपमा आन््तरिक रोजगारी परेको छ । प्रदशे सरकार र स््थथानीय सरकारले समते यस कार््यक्रमलाई अनसुरण गरी मखु््यमन्त्री 
रोजगार कार््यक्रम, मयेर रोजगार कार््यक्रम, अध््यक्ष रोजगार कार््यक्रम आदि नामका रोजगारमलूक कार््यक्रमहरु सञ््चचालनमा आएका 
छन ्। कोभिड-१९ पछि राहत वितरण गर््न समते यसै कार््यक्रमबाट स््थथापित रोजगार सेवा केन्दद्रले समन््वय र सहजिकरण गरेका थिए ।

यस कार््यक्रमबाट श्रमिकको ज््ययाला भुक्तानी गर््ददा अनिवार््य रुपमा बैैंक खातामा भुक्तानी गर््ननु पर्ने व््यवस््थथाले बिपन््न वर््गको पारिवारिक 
तहमा समते वित्तीय साक्षरता अभिवदृ्धि भएको छ। यसले सरकारको हरेक नागरिकको बैैंक खाता खोल््नने नीतिमा समते सहयोगी 
भमूिका निर््ववाह भएको छ । नगद रहित भुक्तानी (Cashless Payment) विधिले पारदर््शशिता बढाएको छ भने वित्तीय अनशुासन 
कायम गर््न सहयोग मिलेको छ । 

सार््वजनिक खरिद नियमावली, २०६४ को नवौ संशोधनबाट सार््वजनिक निर््ममाण गर्ने निर््ममाण व््यवसायीले रोजगार सेवा केन्दद्रबाट 
श्रमिक लिन सक््नने व््यवस््थथा थप भएको छ । यस व््यवस््थथाले रोजगार सेवा केन्दद्रमा आवद्ध भएका बेरोजगार व््यक्तिको रोजगारीको 
सम््भभावना विस््ततार भएको छ ।

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम कार््ययान््वयन प्रक्रियामा सधुार सम््बन््धधी अन््तरक्रिया कार््यक्रम
नेपाल सरकारको आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० को नीति तथा कार््यक्रमको बुँदा नं. १२० मा "प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमलाई 
सबै तहको स््ववामित््व स््थथापित हुने गरी पनुः संरचना" र "रोजगारी, सीप विकास र उद्यमशीलतासँग सम््बन््धधित कार््यक्रमहरुको 
प्रभावकारीता अध््ययन गरी एकीकृत रुपमा कार््ययान््वयन गर्ने" गरी उल््ललेख भएको छ । यसै सम््बन््धमा आ.व. २०७९/०८० को बजेट 
वक्तव््यको बुँदा नं. १२७ मा "प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको ढाँचा परिमार््जन" गर्ने उल््ललेख भएको छ । नेपाल सरकारको नीति 
तथा कार््यक्रमलाई कार््ययान््वयन गर््न प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वर््तमान कार््ययान््वयन प्रक्रियामा परिमार््जन गर्ने सन््दर््भमा स््थथानीय 
तहसँग प्रारम््भभिक राय परामर््श गर््न वाञ््छनिय दखेिएकोले रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा १७ बमोजिमको सङ्घीय 
निर्देशक समितिको अध््यक्ष माननीय श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्री श्री शरेबहादरु कँुवरको समपुस््थथितिमा सदुरूपश्चिम 
प्रदशेको कैलाली र कञ््चनपरु जिल््ललाका स््थथानीय तहसँग राय परामर््श लिने उद्देश््यले कैलालीमा यो कार््यक्रम गरिएको छ ।
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कार््यक्रममा राष्ट्रिय कार््यक्रम निर्देशक तथा सहसचिव श्री डण््डडुराज घिमिरेज््ययूले अध््यक्षतामा ग्रहण गर््ननु भएको थियो भने प्रमुख 
अतिथि श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयका मा.मन्त्री शरेबहादरु कँुवरज््ययू रहन ुभएको थियो । कैलाली र कञ््चनपरु 
जिल््ललाका २२ स््थथानीय तहका प्रमुख/उपप्रमुख लगायतका अधिकृतहरु र रोजगार संयोजकहरुको सहभागिता रहकेो थियो ।

(माननीय मन्त्री श्री शरेबहादरु कँुवरज््ययूबाट कार््यक्रम उदघाटन गर््ननुहुदँ ै।)

  

५.	 रोजगार सजृनाका माध््यम र कार््यक्रमबाट भएको सिकाइ
नेपालको संविधानले मौलिक हकको रुपमा स््थथापित गरेको रोजगारीको हकलाई कार््ययान््वयन गर््ननु तीनै तहका सरकारहरुको 
सामुहिक जिम््ममेवारी हो । विभिन््न रोजगार कार्कक्र महरु मध््यये वेरोजगार लक्षित न््ययूनतम रोजगारमलूक कार््यक्रमको रुपमा प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा छ । न््ययून रोजगारीलाई सम््ववोधन गर््न अपनाइने माध््यमहरु, प्र.म.रो.का.को शरुुका वर््षका आएका 
आलोचनाका स््वरहरु र कार््यक्रमको यथार््थ पक्षलाई यस खण््डमा संक्षिप्त रुपमा प्रकाश पारिएको छ । साथै यस खण््डमा राष्ट्रिय 
स््वरुपमा कार््ययान््वयनमा आएको प्र.म.रो.का. बाट भएका मखू््य सिकाइहरु प्रस््ततुत गरिएको छ । 

५.१	 रोजगारी सजृनाका माध््यमहरु
सामान््यतया बेरोजगारी तथा न््ययून रोजगारीलाई समाधान गर््न सिद्धान््त: सार््वजनिक क्षेत्रबाट निम््न बमोजिमको क्रियाकलापहरु 
सञ््चचालन हुने गर््दछ :-

	• पूँजिगत लगानी वदृ्धि गरी दिगो रोजगारी सजृना गर्ने कार््य,

	• दीर््घकालीन रुपमा परू््ण तथा न््ययून रोजगारीको समस््ययालाई समाधान गर््न आन््तरिक र वैदशेिक रोजगारीको प्रवर्दद्धनात््मक 
क्रियाकलाप सञ््चचालन गर्ने, 
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	• श्रम बजारमा रहकेा अवसर उपयोग गर््न नीति तथा कार््यक्रमले सम््ववोधन गर्ने,

	• द्वन्दद्व, प्राकृतिक विपत्ती लगायतका संकटासन््न अवस््थथामा काममा लागि पारिश्रमिकमा आधारित रोजगारमलूक कार््यक्रम 
सञ््चचालन गर्ने,

	• विपन््नता तथा जोखिमपरू््ण जीवनयापन गरेका नागरिकलाई गरिबी न््ययूनिकरणका लागि सामाजिक संरक्षण सहितको विभिन््न 
क्रियाकलाप सञ््चचालन गर्ने ।

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम रोजगारीको हकसम््बन््धधी ऐन, २०७५ को व््यवस््थथालाई कार््ययान््वयन गर््न न््ययूनतम रोजगार प्रदान गर्ने 
एवम ्आन््तरिक रोजगारीलाई प्रवर्दद्धन गर्ने कार््ययादशे अनसुार सञ््चचालनमा रहकेो छ । एक आर््थथिक वर््षमा न््ययूनतम एक सय दिन 
रोजगारमा संलग््न नभएको वा कम््ततिमा तोकिए बमोजिमको आयआर््जन हुने स््वरोजगारमा संलग््न नभएको १८ वर््ष दखेि ५९ वर््ष 
उमरे समहूको नागरिकलाई बेरोजगार व््यक्तिको परिभाषाले समटेेको छ । सो अनसुार सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिलाई न््ययूनतम रोजगारी 
उपलव््ध नभएमा नियमानसुार निजको परिवारलाई निर््ववाह भत्ता प्रदान गर््ननुपर्ने हुन््छ ।
 
रोजगारमलूक तथा सीपमलूक तालिम, सहुलियतपरू््ण कर््जजा तथा स््वरोजगार सम््बद्ध अवसर सम््बन््धधी सचूना र सेवा रोजगार सेवा 
केन्दद्रबाट एकद्धार प्रणालीको रुपमा प्रदान गर््न नसकिएको कारणले रोजगारीको खोजीमा रहकेा नागरिकको कार््यक्रम प्रतिको 
धारणालाई सधुार गर््न नसकिएको अवस््थथा छ । 

सिद्धान््ततः दिगो रोजगारी भित्र तीन पक्षहरु रहन््छन ् । पहिलो नियमित रोजगारीका माध््यमबाट जीवनपायनमा सहजता कायम 
भएको अवस््थथा, दोस्रो परिवारको आधारभतू आवश््यकताहरुको परिपरू््तति भएको  अवस््थथा र तेस्रो श्रम बजारमा रोजगारीको उपयुक्त 
उपलव््धताको अवस््थथालाई जनाउँदछ । अधिकांश रोजगारीहरु मागमा आधारित रहने र बजारको माग अनसुार रोजगारीको अवसरहरु 
थपघट हुदँ ैजान््छन । तर न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतू भएका मलुकुमा समते सरकारले अन््य रोजगारी उपलब््ध हुन नसकेमा राज््य 
आफँै रोजगारदाता भई सार््वजनिक क्षेत्रमा रोजगारी सजृना गर्ने गर््दछ ।  

५.२	 कार््यक्रमको यथार््थता
सार््वजनिक रोजगारी सजृना गर्ने कार््यमा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सार््वजनिक निर््ममाण कार््य सञ््चचालन गर्ने विधि 
अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरम ैप्रचलित र नेपालम ैपनि विगत केहि दशक दखेिनै कार््ययान््वयनमा रहकेो विधि हो । सामाजिक संरक्षणको मान््यता 
बमोजिम युवा अवस््थथाको उत््पपादकत््व प्रयोग गरी सार््वजनिक निर््ममाण कार््यमा प्रयोग हुन ुसान््दर््भभिक हुने हुनाले प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रमले कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित क्रियाकलाप सञ््चचालन गर्दै आएको छ । 

आ.व. २०७५/०७६ मा पारिश्रमिकमा आधारित आयोजना सञ््चचालन कार््यविधि कार््ययान््वयनको अनुभवको आधारमा आ.व. 
२०७६/०७७ मा सो कार््यविधिमा परिमार््जन गरी उत््पपादनशील सामदुायिक परू््ववाधार निर््ममाणको क्षेत्रमा रोजगारी सजृना गर््न स््थथानीय 
तहलाई प्रोत््ससाहन गरिएको थियो । साथै कार््यक्रमको मलु उद्देश््य विपन््न वर््गलाई रोजगारी मार््फ त सामाजिक सरुक्षाको प्रत््ययाभतूि 
गराउने रहकेो हुनाले लक्षित वर््गको छनौट र सो वर््गलाई प्रत््यक्ष फाइदा पगु््नने गरी रोजगारी सजृना गर्ने क्रियाकलापहरु सञ््चचालन 
भएका थिए । यस कार््यक्रमबाट न््ययूनतम रोजगारी प्रत््ययाभतूि गर्ने सम््बन््धमा सुचिकृत बेरोजगार व््यक्ति मध््यये बेरोजगार सचूी निर््धधारण 
तथा प्राथमिकीकरण मार््गदर््शन, २०७६  बमोजिम प्राथमिकता प्राप्त विपन््न बेरोजगार वर््गलाई न््ययूनतम रोजगारीमा प्राथमिकतासाथ 
खटाइएको थियो । बेरोजगार व््यक्तिको सचूी निर््धधारण तथा प्राथमिकीकरण गर्ने कार््य स््थथानीय तहको कार््यपालिकास््तरबाट निर््णय 
हुने भएकोले लाभाग्राही छनौटको सन््दर््भमा हुने सक््नने Inclusion Error र Exclusion Error का सन््दर््भमा अभिमुखिकरण समते 
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गराइएको थियो । विभिन््न माध््यमबाट भएका अन््तरक्रिया तथा छलफल एवम ्स््थथानीय तहकाे अावश््यकता समतेकाे अाधारमा 
अा.व. २९७८/०७९ सम््म अार््इ पगु््ददा यस कार््यक्रमप्रति सबै स््थथानीय तह तथा प्रदशेले समते स््ववामित््व ग्रहण गर्ने अावश््यकता 
सिर््जना भएकाे हाे ।

रोजगारमलूक सेवा र सुविधाका सीप तथा क्षमता विकास, वित्तीय पहुचँमा सहजीकरण, व््ययावसायिक योजना निर््ममाणमा सहजीकरण, 
श्रम विनिमयमा सहजीकरण, रोजगारीका अवसर सम््बन््धधी सचूना संप्रेषण, रोजगारी सजृना सम््बन््धधी सरोकारवालासँग रोजगार 
सम््ववाद कार््यक्रम सञ््चचालन आदि क्रमश: प्रदान गर्ने यस कार््यक्रमको सोच बमोजिम विभिन््न योजना क्रियाकलाप तर््जजुमा गर्ने कार््यहरु 
भइरहकेा छन ् । यस कार््यका लागि विभिन््न सरोकारवालासँग नियमित सम््ववाद/अन््तरक्रिया/बैठक, राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन 
सचूना प्रणालीको निर््ममाण, श्रमिक सचूना बैैंकको सञ््चचालन आदि कार््यले आन््तरिक श्रम बजारलाई व््यवस््थथित गर्दै रोजगार विनिमय 
सेवालाई विस््ततार हुने विश्वास लिइएको छ ।  

रोजगारी सजृना कुनै क्षेत्रमा भएको विकासको नतिजाले प्रभाव पार्ने एक बहुआयामिक र अन््तर सम््बन््धधित कार््य हो । सार््वजनिक 
निर््ममाण कार््य मार््फ त न््ययूनतम रोजगारी वदृ्धि गर््न राष्टट्रव््ययापी रुपमा एकै पटक संरचना सहितको संस््थथागत व््यवस््थथा कायम गरी 
सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने कार््य आफँैमा स्रोत साधन र प्रतिवद्धता आवश््यक पर्ने वहृत कार््य हो । यसर््थ यसका रणनीति, 
कार््यनीति, कार््यक्रमिक गतिविधि र आयोजना सञ््चचालनका सम््बन््धमा अन््तर सरकार र सरोकारवाला बीच समान बझुाई कायम 
गर््न विभिन््न प्रकृतिका छलफल, अन््तरकृया, अभिमखूिकरण सञ््चचालन गरिएका छन ्। 

एकै पटक राष्टट्रव््ययापी कार््यक्षेत्र सहित सञ््चचालन भएको कार््यक्रममा सरोकारवाला बीच कार््यक्रमलाई हरे्ने दृष्टिकोण समान बनाउन 
मन्त्रालयबाट विभिन््न रणनैतिक कृयाकलापहरु नियमितरुपमा सञ््चचालन गरिए को छ । 

साथै स््वदशेम ैरोजगारीका अवसरहरु छन ्र स््वदशेम ैसम््ममानजक काम गर््न सकिन््छ भन््नने भावना जागतृ गर््न "श्रमको सम््ममान राष्ट्रिय 
अभियान" लाई अगाडी बढाइएको छ । अभियानलाई सफल पार््न सञ््चचार रणनीतिको मस््ययौदा तयार पारी आम सञ््चचार माध््यमबाट 
प्रचारप्रसार समते भरैहकेो छ । यस््तता अभियानले सीपयुक्त जनशक्तिको महत््व बढाई दशेभित्रका रोजगारीका अवसरमा स््वदशेी श्रम 
शक्ति आवद्ध हुन उत्प्रेरित गराई समदृ्ध नेपाल निर््ममाणको अभियानलाई समते सहयोग परु‍्याउने छ ।

५.३	 कार््यक्रमबाट भएको सिकाई
राष्ट्रिय स््वरुपको न््ययूनतम रोजगारी र रोजगारमलूक सेवाको ७५३ स््थथानीय तहबाट प्रत््ययाभुति हुने गरी जारी भएको प्रधानमन्त्री 
राेजगार कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््ददा दहेायका मखु््य सिकाई हासिल भएका छनः

क)	 वहृत्तर कार््यक्षेत्र समट्ेने लक्षष्य लिई कार््यक्रम सञ््चचालन गर््ददा पर््ययाप्त परू््व तयारी, साधन स्रोतको प्रक्षेपण र स््ववामित््व भाव सजृना 
गरेर कार््ययान््वयनमा ल््ययाउँदा अपेक्षित नतिजा समयम ैप्राप्त हुने ।

ख)	 रोजगारले पार्ने प्रभाव र यसबाट प्राप्त हुने उपलब््धधीका सम््बन््धमा हालसम््म व््यवस््थथा गरिएको रोजगारी सम््बन््धधी नीति, 
संस््थथागत संरचना, कार््यक्रम र आयोजना प्रति नेततृ््वदायी सरोकारवाला बीच अवधारणागत एकरुपता, कार््ययान््वयन तहमा 
प्रभावकारिता र अपननत््वको प्रतिवद्धताले नै सफलता उन््ममुख गराउने ।  

ग)	 लक्षित वर््गको पहिचान र छनौट प्रक्रिया सवु््यवस््थथित गर््न विद्यमान संयन्तत्रको ठोस समन््वयात््मक प्रयास आवश््यक 
दखेिएको ।
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घ)	 रोजगार सम््बन््धधी विभिन््न तथ््य, तथ््ययाङ्क र विवरण एकीन गर्ने सचूना प्रविधियुक्त स््वचालित प्रणालीको विकास गर््ननुपर्ने ।

ङ)	 रोजगारी अन््तर-क्षेत्रीय र बहुआयामिक विषयमा भएकोले क्षेत्रगत विकास नीति तथा कार््यक्रम बीच कार््ययात््मक समन््वय 
कायम गर््ददा प्रभावकारी हुने ।

च)	 श्रम बजारका अवसर र विविधतालाई उपयोग गर््न रोजगारीको पारिस््थथितिकीय प्रणाली (Employment Eco-System) का 
समग्र पक्षमा विचार गरी क्षेत्रगत रणनीतिक योजना तर््जजुमाले दिगो नतिजा दिन सक््नने ।

छ)	 अन््तर-तह तथा अन््तर-निकाय संस््थथागत क्षमता विकास भएमा अपेक्षित उपलब््धधी प्राप्त हुने ।

ज)	 कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सार््वजनिक निर््ममाण कार््यका आयोजना (Public Works Program) सञ््चचालन तथा 
व््यवस््थथापन सम््वन््धमा सिकाइहरु दहेायका छन ्:-

	• आयोजनाको छनौट: सञ््चचालनको प्रथम वर््षमा स््थथानीय तहको बजेट तथा कार््यक्रममा सामदुायिक आयोजनाहरु 
सञ््चचालन गर््न स््थथानीय तहको कार््यपालिकाले निर््णय गरी आयोजना कार््ययान््वयन गर्ने प्रावधान भएको र आर््थथिक 
वर््षको अन््ततिम चौमासिकमा स््थथानीय तहलाई रकम हस््ततान््तरण हुदँा आयोजनाको प्रकृति तथा श्रममलूक आयोजनाको 
छनौटमा स््थथानीय तहमा विभिन््न समस््ययाहरु दखेा परेका थिए। यसै समस््ययालाई समाधान गर््न स््थथानीय तहको आयोजना 
प्राथमिकताक्रम मन्त्रालयबाट निर््धधारण हुने गरी कार््यविधिमा परिमार््जन गरिएको थियो । सो अनरुुप मन्त्रालयले स््थथानीय तहको 
करिव बत्तिस हजार आयोजनाको प्राथमिकताक्रम निर््धधारण गरी सो प्राथमिकताक्रम स््थथानीय तहहरुलाई उपलव््ध भएको  
थियो । तर, आयोजना प्राथमिकताक्रम निर््धधारण गर्ने कार््य स््वचालित प्रक्रियाबाट हुन नसक््नने दखेिएको तथा स््थथानीय तहको 
वडा बमोजिम सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिको संख््यया बमोजिम आयोजनाको प्राथमिकताक्रम निर््धधारण नमिलेको कारणले 
मन्त्रालयले कार््यविधिको परिमार््जन गर्ने क्रममा स््थथानीय तहको बेरोजगार व््यक्तिको प्राथमिकताक्रम अनसुार नै आयोजनाको 
छनौट तथा प्राथमिकताक्रम निर््धधारण हुने व््यवस््थथा गर््ननु पर्ने दखेिन््छ ।

	• न््ययूनतम रोजगारी गर्ने सेवाग्राहीको विवरण धरैे जसो स््थथानीय सरकारबाट सार््वजनिक गर्ने व््यवस््थथा नहुदँा पारदर्शीताको पक्ष 
कमजोर रहकेो छ । यसका अतिरिक्त कार््यक्रम पद्दतिमा नीतिगत परिमार््जन गर््ददा कार््ययान््वयनकर््तता र मखु््य सरोकारवालासँग 
परामर््श गरी त््यसबाट पर््न सक््नने प्रभावको आकँलन गर््न समते आवश््यक दखेिएको छ ।

	• प्राविधिक क्षमता: केही स््थथानीय तहमा प्राविधिक कर््मचारी तथा निजहरुको सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने प्रकारका श्रम 
प्रधानमा आधारित योजना सञ््चचालन प्रक्रियाका सम््बन््धमा न््ययून जानकारी भएको अवस््थथा छ । हाल कायम रहकेो आपरू््ततिमा 
आधारित योजना कार््ययान््वयन गरी रोजगारी सजृना गर्ने अवधारणा भन््ददा फरक रोजगारी सजृनाका लागि आयोजना तर््जजुमा 
तथा कार््ययान््वयन गर्ने पद्दतीका सम््बन््धमा स््थथानीय तहका प्राविधिक कर््मचारीको क्षमता अभिवदृ्धी गर््न आवश््यक भएको छ । 
यसका अतिरिक्त सार््वजनिक निर््ममाण कार््यमा सामाजिक संरक्षण गराउने कार््य तथा परम््परागत शलैिमा मात्रै आयोजना छनौट 
भएको अवस््थथामा आयोजना प्रकारमा विविधिकरण गर््न तथा अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरम ैजलवायु परिवर््तन अनकुुलन तथा जलाधार 
विकास जस््तता विषयका अतिरिक्त विपन््न व््यक्ति लक्षित योजना तर््जजुमा प्रक्रियाका सम््बन््धमा समते स््थथानीय तह तथा तहाँको 
रोजगार सेवा केन्दद्रका कर््मचारीलाई जानकारी दिन आवश््यक दखेि त््यसक प्रकारकाे क्षमता अभिवदृ्धिका कार््यक्रम चाल ु
अा.व. २०७९/०८० मा सञ््चचालन गरिने ।

झ)	 रोजगार सेवा केन्दद्रको प्रभावकारिता:  सबै स््थथानीय तहमा रोजगार संयोजकको नियुक्ति गर््न मन्त्रालयले स््थथानीय तहलाई 
जिम््ममेवारी प्रदान गर्ने गरी रोजगार संयोजकको पदपरू््तति र सेवा सुविधा सम््बन््धधी मापदण््डमा परिमार््जन भएको छ ।
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ञ)	 बेरोजगार व््यक्तिको सीप विकास तथा श्रमबजारमा पहुचँ अभिवदृ्धि: कार््यक्रमले बेरोजगार व््यक्तिलाई कामका लागि 
पारिश्रमिकमा आधारित क्रियाकलाप सञ््चचालन गरे तापनि कतिपय प्राथमिकताक्रममा रहकेा सीपयुक्त तथा शकै्षिक बेरोजगार 
व््यक्तिलाई श्रम बजारको पहुचँमा सहयोग उपलव््ध गराउन आवश््यक क्रियाकलापको सञ््चचालन गर््ननु पर्ने हुन््छ । तथापि, 
कार््यक्रमले यस विषयलाई ध््ययान दिद ैआ.व. २०७८/०७९ मा कार््ययान््वयनमा ल््ययाइने युवा रोजगारका लागि रुपान््तरण पहल 
आयोजनाको कार््ययान््वयनमा सीप विकासमा लागि नमनूा तय गरी तत ्पश्चातको आर््थथिक वर््षमा सीप विकास गर्ने विषयमा 
ध््ययान दिइएको छ ।यसका अतिरिक्त, विभिन््न आयोजनाहरुले सञ््चचालन गरेको रोजगारमलूक सीप विकास लगायतका 
क्रियाकलापसँग सहकार््य गर्ने कार््यक्रमको नीतिलाई समते कार््ययान््वयनमा लैजान ुपर्ने दखेिएको छ । कोभिड पश्चात रोजगारीका 
क्षेत्रमा पर्ने चापलाई मध््यनजर गरी यस विषयमा कार््यक्रमले संयोजनकारी भमूिका खले््ननु पर्ने अवस््थथा आएको छ । 

ट)	 रोजगारमूलक सेवा र सहायतामा समन््वय:  श्रम बजारमा उपलब््ध अवसर र सम््भभावना, विभिन््न रोजगारदाताको श्रमिकको 
आवश््यकता, राज््यमा उपलब््ध शकै्षिक तथा सीपमलूक तालिम केन्दद्र, स््वरोजगारका लागि वित्तीय पहुचँ, व््ययावसायिक योजना 
निर््ममाण आदि आधारभतू विषयको जानकारी रोजगारीको खोजीमा रहकेा वा उपल््ललो स््तरको रोजगारी वा स््वरोजगारी गर््न 
चाहने नागरिकलाई रोजगार सेवा केन्दद्रको संस््थथागत विकासमा अन््तर-निकाय तथा क्षेत्रगत समन््वय र सहकार््य अभिवदृ्धिको 
आवश््यकता छ । 

६.	 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली
रोजागरीको हकसम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम (२२) मा व््यवस््थथा भएबमोजिम प्रत््ययेक रोजगार सेवा केन्दद्रले बेरोजगार 
व््यक्ति तथा रोजगारदाताको विवरण अभिलेख राख््न रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली सञ््चचालनमा ल््ययाइएको हो ।

६.१	 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको विकास तथा सञ््चचालन
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले आर््थथिक वर््ष २०७६/७७ दखेि रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको विकास गरेको र उक्त प्रणाली 
प्रारम््भभिक चरणको तथ््ययाङ्क प्रविष्टि गर्ने र सामान््य प्रकृतिको प्रतिवेदन निकाल््न सकिने गरी विकास गरिएको छ । यस प्रणालीको 
सञ््चचालन पश्चात मलुकुको सवै स््थथानीय तहबाट सचूना प्रविष्टि हुने र सोको विवरण नियमित रुपमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको 
वेवसाइट मार््फ त स््वचालित तवरले प्रकाशन हुने व््यवस््थथा मिलाईएको छ । 

(चित्र नं. १९ :   EMIS को तालिम सञ््चचालन 
हुदैँ ।)

(चित्र नं. १८ : रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको
प्रारम््भभिक स््वरुप ।) 
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मन्त्रालयले प्राविधिक सहायता परिचालन गरी उक्त प्रणालीको निर््ममाण गरेको र सो प्रणालीको सम््बन््धमा सवै स््थथानीय तहमा 
कार््यरत रोजगार संयोजक वा पद रिक्त रहकेो अवस््थथामा सम््बन््धधित स््थथानीय तहको सचूना प्रविधि अधिकृतलाई तालिममा सहभागि 
गराइएको थियो । प्रणालीमा हुन सक््नने समस््ययाको निराकरण, रोजगार संयोजकलाई सहायता तथा निरन््तर अनगुमन गर्ने व््यवस््थथा 
मिलाउन कार््यक्रमले सचूना प्रविधि प्राविधिकको सेवा करार लिइ सहजिकरण गरिरहकेो छ । 

६.२	 राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको अवधारणा
रोजगारका अवसरको विवरण, रोजगारदाता, सार््वजनिक, निजी, सहकारी तथा संघ-संस््थथाको विवरण, रोजगार खोजिकर््तता दक्ष, 
अर्दद्धदक्ष, अदक्षको विवरण, रोजगारमलूक सेवा शकै्षिक तथा सीप विकास, वित्तीय तथा अन््य सेवा सम््बन््धधी विवरणहरु सहितको 
एकीकृत प्रणाली विकास गर््न राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको अवधारणा प्रस््ततुत गरिएको छ । साथै वर््तमान 
अवस््थथामा शकै्षिक तथा सीपयुक्त बेरोजगारलाई प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले समट्ेने नसकेको अवस््थथामा कृत्रिम ज्ञान (artificial 
intelligence) सहितको प्रविधि प्रयोग गरी रोजगार विनिमय सेवामा प्रयोग गर्ने, निजी क्षेत्रबाट सञ््चचालित रोजगार पोर््टलहरुलाई 
एकिकृत गर्ने तथा श्रम बजारमा उपलब््ध उत््पपादनशील रोजगारी तथा उद्यमशीलता विकासका सम््पपूर््ण विवरणहरुलाई रोजगार सेवा 
केन्दद्र मार््फ त प्रवाह हुने गरी राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको विकास हुने लक्षष्य राखिएको छ । 

राष्ट्रिय राेजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली

राेजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली

न््ययूनतम राेजगारी श्रम बजार तथा राेजगार विनिमय
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रेफरल तथा राेजगार विनियम सेवा

(चित्र नं. २० : राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको सैद्धान््ततिक अवधारणा ।)

सोहि अवधारणा बमोजिम निर््ममाण हुने राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीबाट रोजगारीको खोजीमा रहकेा व््यक्ति, विद्यार्थी, 
तालिम प्रदायक संस््थथा, नीति निर््ममाता, रोजगार तथा स््वरोजगार सम््बद्ध कार््यक्रमहरु तथा निजी क्षेत्र समतेको साझा प्रणाली हुने 
विश्वास लिइएको छ ।
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सचूना सङ्कलन तथा प्रशाेधन

सर्वेक्षणका तथ््ययाङ्क

सचूना प्रविधि कर््मचारी

राेजगारीका सचूना

राेजगारी खाेज््नने

तालिमका अवसर

सीप विकासका अवसर

कामका लागि 
पारिश्रमिक

राेजगारीका लागि 
सहायता

नियुक्ति प्रक्रियामा 
सहयाेग

अनसुन््धधान कर््तता

कार््यक्रम व््यवस््थथापक

राेजगार पाेर््टल / श्रम सचूना 
बैैंक

राेजगार व््यवस््थथापन सचूना 
प्रणाली

वैदशेिक राेजगार 
व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली

नेपाल सरकारकाे अन््य 
सचूना प्रणाली

अान््तरिक वाह्य

सचूाङ्क र प्रवतृ्ति

राेजगारीकाे 
खाेजीमा रहकेा 

व््यक्ति

राेजगार र स््वराेजगारकाे खाेजिमा रहकेा 
व््यक्तिहरूलार््इ जानकारी श्रम बजारमा 

सीपकाे माग

राेजगारीका विभन््न प्रकारका लागि अावश््यक 
िशक्षा तथा तालिमहरूकाे सम््बन््धमा जानकारी 

उपलब््ध गराउने । कार््यस््थलमा अाधारित 
तालिममा सहयाेग प्रदान गर्ने ।

राष्ट्रिय राेजगार 
व््यवस््थथापन सचूना 

प्रणाली

विद्यार्थी

तालिम प्रदायक 
संस््थथा

नीति निर््ममाता

राेजगार प्रवर्दद्धन 
कार््यक्रमहरू

नीजि क्षेत्र

श्रम बजारकाे माग अनसुारकाे सीप तथा 
तालिमकाे व््यवस््थथा मिलाउने ।

राेजगारीका लागि नीतिगत र कार््यक्रम 
तर््जजुमा गर्ने ।

राेजगारी तथा स््वराेजगारीमा संलग््न हुन 
चाहनेका लािग परामर््श सेवा उपलब््ध 

गराउने ।

निजी क्षेत्रकाे लािग अवश््यक पर्ने िशक्षा 
तथा सीपकाे बारेमा जानकारी लिने ।

(चित्र नं. २१ : प्रस््ततावित राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको प्रयोगको अवधारणा ।)

राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा तीनै तहको सम््बन््धधित निकाय, रोजगार सेवा प्रदायक, सीप तथा क्षमता विकास गर्ने 
निकाय तथा ऋणप्रवाह गर्ने निकायहरुले सम््बन््धधित विषय प्रयोग गर््न मिल््नने गरी निर््ममाण हुनेछ । सम््बन््धधित निकायको लागि फरक 
फरक ड्यासबोर््ड र प्रयोगकर््तता (login ID) को व््यवस््थथा हुनेछ । ड्यासबोर््डमा रोजगारीको सचूना, रोजगारी खोज््ननेको संख््यया, 
तालिमका अवसर, सीप विकासका अवसर, कामका लागि पारिश्रमिकका विवरण, रोजगारीका लागि उपलव््ध गराइएको सेवा तथा 
सुविधा, सहुलियतपरू््ण कर््जजा प्राप्त गर्ने तरिका तथा स््थथान लगायत रोजगार केन्दद्रको सहयोगमा उपलव््ध भएको रोजगारीका विवरणहरु 
अद्यावधिक हुनेछ । 

न््ययूनतम रोजगारीमा संलग््न हुने प्रक्रिया वाहकेका अन््य प्रक्रियामा सिध ैरोजगारी खोज््नको लागि व््यक्तिगत विवरण अपलोड गर्ने, 
कृत्रिम ज्ञानको प्रयोगबाट रोजगारीका अवसरहरुको विवरण सिध ैआवेदनकर््ततालाई उपलव््ध हुने तथा बेरोजगार व््यक्तिले सिध ै
रोजगारदातामा आवेदन दिन सकिने व््यवस््थथा हुनेछ । 

यसका अतिरिक्त बेरोजगार व््यक्तिलाई व््यक्तिगत विवरण तयार गर्ने तरिका र आवेदन दिने तरिकाका साथै अन््तरवार््ततामा कसरी 
सहभागी हुने लगायतका विवरणहरु उपलव््ध हुनेछ । 

राष्ट्रिय सचूना प्रविधि केन्दद्रमा यस कार््यक्रमको सर््भर रहने र सो को व््ययाकअप (Mirroring) को व््यवस््थथा सरकारले तोकेको 
स््थथानमा राखिनेछ । यो प्रणाली सरकारका अन््य व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीसंग आवद्ध भ ैकार््य गर्नेछ ।



37प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७८/०७९ 

७.	 अनुगमन, मूल््ययाङ्कन तथा सहकार््य
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको कार््यक्रम दस््ततावेजमा विस््ततृत अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कनको खाका रहकेो तर आ.व. २०७६/०७७ 
का लागि बार््षषिक अनगुमन मलू््ययाङ्कन गर्ने कार््ययोजना नबनेको कारण कार््यक्रमले नियमित अनगुमन र मलू््ययाङ्कन गर्ने पद्दतीमा 
सधुार हुन सकेको थिएन । तथापि, कार््यक्रमको बजेटमा यस कार््यका लागि रकम विनियोजन भए तापनि २०७६ फागनुमा अनदुान 
निकासा भएको र तत ्पश्चात कोभिड-१९ का कारण स््थथानीय तहमा आयोजना सञ््चचालन हुन नसकेको वा भौतिक अनगुमन हुन 
नसकेको कारणले उक्त बजेटको परिचालन समते हुन सकेन । 

आगामी वर््षको कार््य योजनामा अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कनको खाकालाई युवा रोजगारीको लागि रुपान््तरण पहल समतेको 
कार््ययान््वयनलाई ध््ययानमा राखि परिमार््जन गर््ननु पर्ने दखेिएको छ । यसका अतिरिक्त कार््यक्रमले श्रमको सम््ममान लगायतका 
विषयलाई समते प्रभावकारी सञ््चचार गर््न आवश््यक दखेिएकोले क्रियाकलापमा यस विषयलाई सम््ममिलित गर््न कार््ययोजनाको 
आ.व. २०७७/०७८ तय गर््ननुपर्ने आवश््कता छ । साथै, आगामी वर््षमा रोजगार सेवा केन्दद्र तथ यस कार््यक्रमबाट सञ््चचालन हुने 
क्रियाकलापका सम््बन््धमा प्रदशे तथा स््थथानीय तहको निर्देशक समितिहरुको प्रभावकारी सञ््चचालनमा समते ध््ययान दिन ुपर्ने दखेिएको 
छ ।

७.१	 कार््यक्रमहरु बीच समन््वय तथा सहकार््य
रोजगारी सजृना महत््वपरू््ण तथा बहुक्षेत्रीय कार््य भएकोले यस कार््यमा कार््यक्रमले तीनै तहकोसरकार, निजी क्षेत्र तथा सहकारी 
क्षेत्रमा रहकेा रोजगारदाताबीच कार््ययात््मक समन््वय र सहकार््य आवश््यकता पर््दछ । प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले स््थथानीय तहमा 
रोजगार सेवा केन्दद्र मार््फ त क्रियाकलापहरु सञ््चचालन गर्ने भएकोले कार््यक्रम र स््थथानीय तहको थप जिम््ममेवारी रहकेो दखेिन््छ । 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिकाले समते संयोजन र सहकार््य गर्ने कार््यलाई कार््यक्रमकै मखु््य कार््यनीतिमा राखकेो 
छ । कार््यक्रमले नियमित तवरले रोजगारदातासंग सम््पर््क  स््थथापना गरेको र रोजगारदातासंग सहकार््य गर्ने प्रकृतिका क्रियाकलापहरु 
निर््ममाण गर्ने कार््य केही शरुुवात भएको अवस््थथामा कोभिडले सजृना गरेको बन््ददाबन््ददी तथा निशषेाज्ञाले उक्त कार््य प्रभावित बनेको 
थियो । आगामी आर््थथिक वर््षमा स््थथानीय तथा प्रदशे सरकारसंगको सहकार््यतालाई अभिवदृ्धि गर्ने गरी क्रियाकलाप सञ््चचालन गर््ननु 
पर्ने तथा युवा रोजगारीको लागि रुपान््तरण पहल आयोजना मार््फ त रोजगारमलूक सीप विकास गर््ननाका लागि समते प्रभावकारिता 
जरुरी छ ।

यसका अतिरिक्त, प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको सञ््चचालन निर्देशिकाले रोजगार सम््ववाद मञ््चको गठन गरी स््थथानीय सरकारबाट 
नेततृ््व लिई रोजगारीको सम््भभावना, समस््ययाको निदान तथा रोजगारी सजृनाका नवीनतम  उपाय एवम ्ढाँचाका सम््बन््धमा छलफल 
गर््न तथा सझुाव लिने व््यवस््थथा गरेको छ । यस कार््यले सम््बन््धधित तहको सरकार, निजी, सहकारी तथा गैर सरकारी क्षेत्र, नागरिक 
समाज तथा सञ््चचारकर्मीहरुसँग थप समन््वय र सहकार््य स््थथापनामा सहयोग परु‍्याउने छ । 

विपन््न बेरोजगार लक्षित रोजगारीका कार््यक्रमले आयोजना सञ््चचालन गर््न नसक््नने अवस््थथामा त््यसको प्रभाव नियमित उपभोगमा 
समते पर्ने र उक्त वर््गको जीवनयापन झन संकटपरू््ण हुने हुनाले कोभिडको सन्त्रासपरू््ण वातावरणमा समते केहि स््थथानीय तहमा 
आयोजनाहरु सञ््चचालन गरिएका थिए । यसका लागि स््थथानीय तहले कार््यस््थलमा मास््क तथा स््ययानिटाइजर लगायतको व््यवस््थथा 
गरेकोले भविष््यमा समते यस प्रकारको कार््यलाई बढावा दिन ुपर्ने दखेिन््छ । 
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८.	 कार््यक्रम कार््ययान््वयनका चुनौतिगत पक्षहरू 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन तथा कार््ययान््यवयका लागि नीतिगत, काननूी, संरचनागत आधारहरु निर््धधारण गरी कार््ययान््वयन 
शरुु गरी केही उपलब््धधि हाँसिल भएको छ । यद्यपि रोजगारीको बहुआयामिकता र अन््तर-निकाय समन््वयको बढ्दो आवश््यकताका 
बीच संस््थथागत क्षमता क्रमश विकसित हुदँ ैगएको परिप्रेक्षष्यमा दहेायबमोजिम विभिन््न प्रकारका चनुौती दखेिएका छनः

(क)	 पहिलो वर््ष कायम भएको बजेट विनियोजनका आधार परिवर््तन भई नयाँ आधार निर््धधारण भएकोमा आयोजना प्राथमिकीकरण 
प्रकृयामा उल््ललेख््य समय लाग््ननाले कार््ययान््वयनमा ढिला भएको र अन््ततिम चौमासिकमा काम गर्ने प्रचलनले गर््ददा गैरकृषि 
समयमा रोजगारी उपलव््ध गराउने समयको उपयोग गर््न नसकिएको ।

(ख)	 सशर््त अनदुान हस््ततान््तरण परू््ववानमुान योग््य नरहदँा स््थथानीय सरकारमा आयोजना कार््ययान््वयनमा दुविधा उत््पन््न भई प्रभाव 
परेको ।

(ग)	 अपेक्षित अपनत््व (Ownership)को कमी: प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सङ्घीय सरकारको मात्र कार््यक्रम नभएर तीनै 
तहका सरकारसंग समन््वय र सहकार््यमा सञ््चचालन हुने कार््यक्रम हो । बजेट कार््यक्रम सङ्घीय सरकारबाट ब््यवस््थथापन भएता 
पनि स््थथानीय तहबाट बजेट वमोजिम कार््ययान््वयन हुन नसक््ददा लक्षष्य अनसुारको प्रगति हासिल हुन सकेको छैन। यसका लागि 
मलूत: तीनै तहका सरकारबाट अपेक्षित अपनत््व कायम हुने अवस््थथाको सिर््जना गर््ननु परेको छ ।

(घ)	 भौगोलिक दायरा (Coverage) राष्ट्रिय स््वरुपको हुदँा समन््वयको कमी:  यो कार््यक्रम एकै पटक ७५३ स््थथानीय 
तहमा लाग ूगरिएको हुदँा कार््यक्रमलाई प्रभावकारी र दक्षतापरू््वक कार््ययान््वयन गर््न गराउन विस््ततारित भौगोलिक दायरा अनरुुप 
समन््वय, कार््ययान््वयनमा सहजिककरण, सङ्घीय स््वरुपको अनगुमन, मलू््ययाङ्कन तथा प्रगति प्रतिवेदनको भरपर्दो प्रणाली 
विकास नभइसकेको हुदँा चनुौती दखेिएको छ ।

(ङ)	 ससं््थथागत क्षमता विकास: दशेभैरी कार््यक्षेत्र रहकेो र लाखौ व््यक्तिको प्रत््यक्ष सरोकार भएको यस प्रकृतिको कार््यक्रम 
प्रभावकारी कार््ययान््वयन र व््यवस््थथापनको लागि सरोकारवाला सबै पक्षको क्षमता विकास गरी कार््यक्रमको प्रभावकारीता 
अभिवदृ्धि गर््ननु पर्ने आवश््यकता दखेिएको छ । यस कार््यक्रमका लक्षित वर््ग विपन््न बेरोगारको क्षमता अभिवदृ्धि गरी माग पक्ष 
सशक्त बनाउने तथा  रोजगारीको लागि स््थथानीय रोजगार सेवा केन्दद्र वा वडा कार््ययालयबाट प्रवाह हुने सेवालाई चसु््त दरुुस््त 
बनाई आपुर््तति पक्ष सवल बनाउन संस््थथागत क्षमता विकास गर््ननु पर्ने दखेिएको छ । रोजगारी व््यवस््थथापन बहुआयामिक बिषय 
भएकोले अन््तर-निकाय र क्षेत्रमा सहकार््य र समन््वय, कार््ययात््मक साझदेारीको खाका सहित नतिजामलूक कार््ययान््वयनको 
लागि सङ्घीय तह, प्रदशे तह र स््थथानीय तहका संयन्तत्र र कर््मचारीको क्षमता विकास जरुरी दखेिएको छ ।  

(च)	 लेखांकन र प्रतिवेदनः यस कार््यक्रमबाट आयोजना सञ््चचालनको लागि स््थथानीय तहको ७५३ र मन्त्रालयको गरी कूल ७५४ 
वटा खर््च एकाई रहकेा छन । सबै खर््च एकाईबाट भएको खर््चको एकिकृत विवरण संकलन गर््न कठिनाई रहकेो छ ।आगामी 
आ.व. दखेि सञ््चचालनमा आउने युवा रोजगारीको लागि रुपान््तरण पहल आयोजना अन््तरगतको बजेट सोधभर््ननामा आधारित 
विश्व बैैंकको ऋण भएकोले सो को विवरण स््थथानीय तहले भिन््ददै राख््ननुपर्ने हुन््छ । लेखा राख््नने र EMIS मा प्रतिवेदन प्रविष्टि 
गर््न कार््यमा ढिलाइ भइरहकेो छ । साथै, SuTRA लाग ूनभएका स््थथानीय तह र भरपर्दो ईन््टरनेटको सुविधा नभएका स््थथानीय 
तहबाट प्रतिवेदन प्राप्त गर्ने कार््य जटिल रहकेो छ ।



39प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७८/०७९ 

(छ)	 रोजगारमूलक सेवा, सहायता र सवुिधा प्राथमिकतामा नपरेकोः कार््यक्रमले मखु््यत: विपन््न बेरोजगार नागरिकलाई 
न््ययूनतम रोजगारी उपलब््ध गराउने कार््यमा केन्द्रित हुनपुर््ददा रोजगारमलूक सेवा प्रवाह, सहायता प्रदान र सुविधा उपलब््ध गराउने 
कार््यले प्राथमिकता पाउन नसकेको अवस््थथा छ । 

(ज)	 अपेक्षा र आपूर््तति बीचको अन््तरः यस कार््यक्रममा सहभागि हुन ठूलो संख््ययामा वेरोजगार व््यक्तिले आवेदन दिएको तर 
कार््यक्रमले विभिन््न प्रकारका वेरोजगार व््यक्तिलाई रोजगारीमा संलग््न गराउन नसकेको वा रोजगारमलूक सेवा प्रदान गर््न 
नसकेको कारणले नागरिकको अपेक्षा र सेवा प्रवाहमा अन््तर दखेिएको छ । साथै बेरोजगार सहायताका क्रियाकलाप एकीकृत 
स््वरुपमा प्रवाह नहुदँा सेवाग्राहीको सन््ततुष्टि सुनिश्चित गर््न सकिएको छैन ।

(झ)	 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (EMIS)को स््तरोन््नती र तथ््ययाङ्कको सरुक््षााः यस कार््यक्रमको कार््ययान््वयनमा 
सहजता कायम गर््न रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (EMIS) सञ््चचालनमा रहकेो छ । रोजगारीका क्षेत्रका सम््पपूर््ण सचूनाहरु 
(बेरोजगारको विवरण, रोजगारदाताको विवरण, रोजगारीको अवसर आदी)  एउटै पोर््टलबाट प्राप्त हुने गरी EMIS को 
Software  र Hardware मा स््तरोन््नती गर््ननु आवश््यक छ । साथै यसमा रहने तथ््ययाङ्क तथा सचूनाको सरुक्षा, विश्वसनियता 
र गोपनियता कायम गर्ने विषयलाई सम््ववोधन गर््ननु पर्ने आवश््यकता दखेिएको छ ।

(ञ)	प्राविधि क सक्षमताः श्रममलूक आयोजनाको छनौट लागत अनमुान तयारी तथा मलू््ययाङ्कन गर्ने कार््यको लागि स््थथानीय 
तहम ैक्षमता विकास गर््ननु पर्ने हुन््छ । यस प्रकृतिका आयोजनाको लागत अनमुान तयार पार््न स््ववीकृत नर््म््स पनि पाईदनै । यस 
कार््यक्रमका लक्षित बर््गको श्रमको उत््पपादकत््वको आधारमा मापदण््ड तयार पार््ननु चनुौतिपरू््ण रहकेो छ । साथै भौगोलिक 
अवस््थथिति अनसुार एउटै मापदण््ड लाग ूगर््ननु अर्को चनुौतिको कार््य हो ।

(ट)	 प्रभावकारी अनुगमन र मूल््ययाङ्कन:  ७५३ वटा स््थथानीय तहमा सञ््चचालित आयोजना तथा रोजगार सेवा केन्दद्रको 
व््यवस््थथापनमा मलूत: स््थथानीय सरकारलाई नै बजेट र कार््यविधि प्रदान भएकोमा कार््यस््थलमा सपुरिवेक्षण र प्रतिवेदन कार््य 
ज््ययाद ैन््ययून मात्रामा भएको छ । हालको कोभिडको अवस््थथा अनगुमनको लागि मखु््य चनुौतिको रुपमा रहकेो दखेिन््छ । साथै 
अनगुमन सम््बन््धधी स््पष्ट मापदण््ड, सचूक तथा कार््ययोजना बनाउन नसक््ददा प्रभावकारी हुन नसकेको भान हुन््छ ।
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९.	 असल अभ््ययास र अनुभूति 

पञ््चकन््यया गाउँपालिका
वाग््मती प्रदशे, नवुाकोट

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले फेरियो स््वरूप ः
पहिले झाडीवन, अहिले सहिद स््ममारक पर््यटकीय पार््क  तथा खेलमैदान

जताततै उम्रिएका झार र बटुयान  र सानो पर््यटकीय भवन २०७६ फाल््गगुन  अघिसम््म नवुाकोटको 
पञ््चकन््यया  गाउँपालिका- ४ को क्षेत्रमा पर्ने घ््ययाङस््वरा वनको अवस््थथा यस््ततै थियो । तर, गत २०७७ 
को  आर््थथिक वर््षको चतै्र महिना बाट  प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत ‘घ््ययाङस््वरा सहिद 
स््ममारक पर््यटकीय स््थल निर््ममाण’ योजना लाग ूभएपछि त््यहाँको स््वरूप बदलिएको छ । उक्त योजना 
सम््पन््न भएपछि घ््ययाङस््वरा सहिद शालिक पार््क  तथा खलेमदैानका रूपमा विकास भएको छ । 
अहिले वनको झार सफा गरिएको छ । चारैतिर झाडी र बट्ुयान फाडी  सनु््दर बनाइएको छ  । वरिपरि 
फूल तथा विरुवा रोपिएका छन ् । रुखहरू रङ्गाइएका छन ् । पिकनिक खान आउनेहरूका लागि 
टहराहरू बनाइएका छन ्। सहिद स््ममारक सालिक निर््ममाण गरिएको छ । खानेपानीको व््यवस््थथा तथा 
शौचालय निर््ममाण गरिएको छ । खले मदैानलाई  व््यवस््थथित  बनाउने कार््य भइरहकेो छ ।

‘घ््ययाङस््वराको स््वरूप बदलिएपछि चकित छन,् पञ््चकन््यया गाउँपालिका-४, का सोनाली लामा (२७) । ‘अहिले घ््ययाङस््वराको 
स््वरूप निकै बदलिएको छ । झन््डडै ३६ महिना अघिसम््म फाटफुट जान मन लाग््नने त््ययो ठाउँ अहिले जाउँ जाउँ लाग््नने भएको छ,’ उनी 
भन््छन ्। 

घ््ययाङस््वरा पर््यटकीय स््थलका रूपमा विकास भएपछि उनी मात्रै होइन, स््थथानीय पनि दङ्ग छन ्। ‘पहिलो कुरा त यस योजनामार््फ त 
यहाँका बेरोजगारले रोजगारी पाए । अर्को, कुरूप झाडी वन सनु््दर बन््ययो,’ उनी स््थथानीय खुशी हुनकुो कारण खुलाउँछन,् ‘साथै यसले 
पर््यटन विकासको ढोका पनि खुलाएको छ ।’ पञ््चकन््यया गाउँपालिका-४ का सोनाली लामा लाई विगतका दिनमा चलुोचौकाम ै
दिन बित््थ्ययो । गाउँमा विकास निर््ममाणका काम त हुन््थ्ययो, तर महिला जान पाउँदनैथे । आजभोलि बिहानै सबेरै उठेर चलुोचौको 
सकेर दिउँसोको खाजा बोकी विकास निर््ममाणको काममा लामाको दनैिकी हो । प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम मार््फ त गाउँमा विकास 
निर््ममाणको काम हुन थालेपछि यहाँका महिलाको दनैिकी फेरिएको हो । उनी भन््छछिन,् ‘विकास निर््ममाणको लागि आवश््यक सामग्री 
र अन््य सीप अनसुारको काम गरिरहकेा छौ ँ। परुुषको भन््ददा छिटो गरिरहकेा छौ ँ।’ विकास निमाणर््कका सहभागी हुदँा ज्ञान र सीपका 
साथै ज््ययाला पाउँदा निकै खुशी लागेको लामाको भनाइ छ । उनीजस््ततै पञ््चकन््ययाका गाउँपालिका वडा ४ का ४० जना महिला 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रममार््फ त विकास निर््ममाणमा प्रत््यक्ष काम गर्दै आएका छन ्। उक्त योजनामा सरुु भए दखेि हाल सम््म  २०० 
जना (५० परुुष र १५० महिला) बेरोजगारले १०० दिन काम गरेका थिए । उनीहरूको ज््ययाला रकम बैङ्क खातामार््फ त भुक्तानी 
गरिएको उनले बताए ।

सरोज केसी
रोजगार संयोजक
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 मधेस प्रदेश
रौतहट जिल््लला अन््तर््गत परोहा नगरपालकिाको वकृ्षारोपण आयोजना

मधशे प्रदशे, रौतहट जिल््ललाको अठारह स््थथानीय तहहरु मध््ययेको एक हो परोहा नगरपालिका । वि.सं. 
२०७४ मा सम््पन््न स््थथानीय तहको पहिलो निर््ववाचन पश्चात परोहा नगरपालिकाको पहिलो नगर 
सभाबाट नगरपालिकालाई स््वच््छ र हराभरा बनाउने भएको निर््णयअनसुार परोहा नगरपालिकाको 
प्रवेश बिन््ददु बिरेन्दद्र राजमार््ग दखेि भारतको सीमानासम््म करिब १३ कि.मी. लामो सडकको दबैुतिर 
करिब १२ (बाह्र) हजार विरुवा, हुलाकी राजमार््ग अन््तर््गतको २.५ कि.मी. सडकको दबैुतिर २ 
(दईु) हजार विरुवा, बंकुल दखेि रामपरुसम््म करिब ५ कि.मी. सडकको दबैुतिर ४ हजार विरुवा, 
मोतीपरुदखेि मत््सरीसम््म करिब २.५ कि.मी. सडकको दबैुतिर २ हजार विरुवा गरि कुल २३ 
(तेईस) कि.मी. लामो सडकमा २० हजार विरुवा सहितको वकृ्षारोपण गरिएको थियो । लामो दरुीमा 
वकृ्षारोपण भएको कारण पानी, गोडमलेको अभावका कारण विरुवाहरु सकु््नने, गाईवस््ततुहरुले चर्ने र 
खतेालाहरूले उखालेर फाल््नने जस््तता समस््ययाले गर््ददा अधिकांश विरुवाहरु नष्ट भएको अवस््थथा थियो । 
तत ् पश्चात वि.सं. २०७५ फाल््गगुनमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको शुभारम््भ भयो । वि.सं. 
२०७६ सालदखेि निरन््तर प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रममा न््ययूनतम रोजगारीका लागि सचूीकृत भएका बेरोजगार व््यक्तिहरु मध््यये ४० 
(चालिस) जनालाई वकृ्षारोपणको संरक्षण, गोडमले, समय समयमा पानी तथा मलखाद राख््नने, सकेुको ठाउँमा नयाँ बिरुवा लगाउने 
कार््यमा निरन््तर काममा लगाई विरुवा सपार्ने काम गराईद ै आएको छ । जसको परिणाम स््वरुप यस नगरपालिकाको गौरवको 
आयोजना तथा सफल आयोजनाको रुपमा स््थथापित भएको छ । यसले नगरलाई स््वच््छ र हराभरा बनाउनकुो साथै बाटोको सौन््दर््यता 
समते बढाएको छ भने पर््ययावरण स््वच््छ भएको छ । युवायुवतीहरुका लागि टिकटक स््पट एवं मनोरञ््जनको साधनको रुपमा 
परिणत भएको छ । यसले नगरपालिकामा वनक्षेत्र नभए तापनि त््यसको परिपरू््तति गर््नमा उल््ललेख््य सहयोग गरेको दखेिन््छ । यसले 
जलवायु परिवर््तनको न््ययूनीकरणमा पनि योगदान पगु््नने दखेिन््छ । यसले जमिन मुनि पानीको भण््डडारण, जैविक विविधताको संरक्षण, 
चराचरुुङ्गीहरुको लागि आश्रय स््थल तथा प्राकृतिक प्रकोपको न््ययूनीकरणमा समते सहयोग पगुेको छ । वकृ्षारोपण आयोजनाको 
सफलताले यस परोहा नगरपालिकालाई मधशे प्रदशेम ै नमनुा नगरपालिकाको रुपमा पहिचान बनाउन सफलता मिलेको छ । 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम यस नगरपालिका तथा नगरवासीहरुको लागि वरदान नै सावित भएको छ । 

सदंीप कुमार साह
रोजगार सयंोजक
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कन््चन गाउँपालिकाको सिचँाई कुलो मर््मत आयोजना

ईश्वरी ज्ञवाली
(रोजगार संयोजक)

लुम््बबिनी प्रदशे, रुपन््ददेही  जिल््ललाको सोही स््थथानीय तहहरु मध््ययेको एक हो कञ््चन गाउँपालिका । वि.सं. २०७५ फाल््गगुनमा प्रधानमन्त्री 
रोजागर कार््यक्रमको शुभारम््भ भयो । वि.सं. २०७६ सालदखेि निरन््तर प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम विभिन््न आयोजनामा न््ययूनतम 
रोजगारीका लागि सचूीकृत भएका बेरोजगार व््यक्तिहरुले काम गर्दै आउन ु भएको छ । जसमध््ययेको एक आयोजना बकुलघाट 
सिचाई कुलो निर््मत सम््भभार पनि हो । सचूीकृत बेरोजगारहरु मध््यये १८ (अठार) जनालाई सिचाई कुलो मर््मतका लागि काममा 
लगाइएको थियो । जसलको परिमाण स््वरुप यो आयोजना यस पालिकाको वडा नं. २ को सफल आयोजनाको रुपमा स््थथापित छ । 
यो आयोजनाको काम सम््पन््न हुनासाथ यस क्षेत्रको कृषि उत््पपादनलाई वदृ्धि गर््ननुका साथै कुलोको वरपर हभेी इक््ययुमने््ट डोजरको 
प्रयोगबाट हुने खतेीबालीको क्षतिलाई न््ययून बनाएको छ ।
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"तलकोट गाउँपालिकामा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम, घरगाउँ मै काम सगैं माम" 

पुस््कर बहादुर सिहं
रोजगार संयोजक

तलकोट गाउँपालिका सदुरुपश्चीम प्रदशे अन््तरगत बझाङ्ग जिल््ललाका बाह्र वटा स््थथानिय तह मध््यको एक हो । जिल््ललाको कुल 
क्षेत्रफलको करीब १० प्रतिशत भुभाग ओगटने यस गाउँपालिकाको कुल क्षेत्रफल ३३५.२ वर््ग किमी रहकेो छ ।यो पालिका 
सदरमकुाम चनैपरुदखेि करीब ७ किमीको दरुीमा दक्षिण पश्चिम भागमा अवस््थथित रहकेो छ ।

वि.सं. २०७४ मा सम््पन््न स््थथानीय तहको पहिलो निर््ववाचन पश्चात तलकोट गाउँपालिकाको प्रथम ऐतिहासिक गाउँसभाले "दिगो 
विकास र सशुासनको लहर तलकोट बासीको रहर" भन््नने मलू नारा पारीत गर्दै अगाढी बढ्ने मार््गचित्र तय गरी सम््पन््न 
भएको थियो ।सोही मर््म र भावनालाई आत््मसाथ गर्दै फाल््गगुनमा प्रधानम्त्री रोजगार कार््यक्रम वि.सं. २०७५ मा शुभारम््भ भए 
पश्चात मलुतः शिक्षा, स््ववास््थ  र ग्रामीण गोरेटो बाटो अन््तरगतका पुर््ववाधार निर््ममाण तथा मर््मत गरी न््ययूनतम रोजगारीका लागि 
सचूीकृत भएका रोजगारीको खोजीमा रहकेा व््यक्तिहरुलाई "घरगाउँमै काम सगैं माम" दिई सामाजिक सरुक्षा प्रदान गर्ने लक्षष्य 
राखी अगाडी बढिएको थियो ।तत््पश्चातका चार आर््थथिक वर््षहरुमा मलुत यस गाउँपालिकाले बिपन््न रोजगारीको खोजीमा रहकेा 
व््यक्तिहरुलाई विद्यालयक घरेवार,  दीवा खाजाधर निर््ममाण,  आधारभुत स््ववास््थ््य चौकी घरेबार तथा गाउँभित्रका गोरेटो बाटोहरु 
सोलिङ्ग गर्नेकामहरुमा संलग््न गर्दै आई यस गाउँपालिकाको दिगो बिकासको अबधारणालाई यथार््थपरक बनाउन भुमीका खलेेको 
छ ।जसको परीणाम स््वरुप अहिले गाउँपालिकाका शिक्षालयहरुमा बालबालिकाहरुले दीवा खाजा खान सहज भई बहुक्षेत्रीय 
पोषणको अवधारणालाई पनि थप टेवा पगुेको छ। गाउँ भित्र र गाउँगाउँ बीचको सहज आवतजावत र अन््तरधमुमा यस कार््यक्रमले 
महत््वपरू््ण भमूिका खलेेको छ । यस पालिकाका समदुायको मलू पेशा कृषीका साथै मौसमी रोजगारीका लागी फुर््सदि ला समयमा 
भारत गई अर्थोपार््जन गरी घरको जिबिकोपार््जन गर्दै आइरहकेोमा यस कार््यक्रमले गाउँम ैकाम पाई न््ययूनतम भरथेग भए बाध््यकारी 
भारतको यात्रा गर््न पर्ने थिएन भन््नने आशा सुचिकृत लाभग्राहीमा बढाएको छ।बिपन््न दलित महिलाहरु सामाजिक स््तरीकरणको  
पिधमा परी बहिष््ककारमा पर्ने जोखीमलाई यस कार््यक्रमले समटेी थौरै भए पनि माथी उकास््न योगदान दिएको छ । यो कार््यक्रम 
सरुु भइ रोजगार व््यवस््थथापन प्राणाली लाग ू भएदखेिका आ.व. ०७६/०७७, ०७७/०७८, ०७८/०७९, ०७९/०८० मा क्रमशः 
१६७५, १५५९, १३९२, १९१२  व््यक्तीहरु सचूिकृत हुनलेु यस कार््यक्रम प्रतिको स््थथानीयको आर््कष ण र भरोसालाई सहजै बझु््न 
सकिन््छ।जसमध््यये हालसम््म १४१६ व््यक्तीहरु यस कार््यक्रमबाट लाभाम््ववित भएका छन ।कामको भुक्तानी लाभग्राहीकै खातामा 
गरीने भएकाले हालसम््मका लाभग्राहीले यस कार््यक्रमकै लागी निशलु््ककः बैक खाता खोली भुक्तानी लिदा परिवारमा मलूतः महिला 
लाभग्राहीहरुको हकमा प्राप्त रकम प्रयोगको अधिकार र बचत आफ््ननै खातामा भई उनीहरुलाई परोक्ष रुपमा सशक्तिकरण गर््न 
सघाउ पगु््ननुका साथै सरकारको सबै नागरिकको बचत खाता भन््नने नारालाई मरू््त रुप दिन पनि योगदान दिएको छ । समग्रमा यस 
गाउँपालिकाले लिएको मर््मअनरुुप बजेटको सिमाले भ््ययाएसम््म अति बिपन््न रोजगारीको खोजीमा रहकेा व््यक्तिहरुलाई "घर गाउँमै 
काम सगैं माम" दिन तलकोट गाउँपालिकामा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम मार््फ त सफल सिद्ध भएको छ ।  
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तलकोट गाउँपालिकामा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबट
आयोजनाका केही झलकहरू
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भोक्राहा नरसिहं गाउँपालिका 
भोक्राहा नरसिहं गाउँपालिका, १ नं.प्रदेश, सनुसरी

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रको सकारात््मक प्रभाव : मैले यहि केहि गर््ननुपर््छ भन््नने अपनत््वको भावना सिर््जना

श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन््तर््गत "श्रमको सम््ममान राष्टट्रको अभियान" भन््नने 
मलू नाराका साथ विगत ४ वर््षदखेि सञ््चचालनमा आएको प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम २०७५ 
साल फागनुदिख दशेभरिका सबै स््थथानीय तहहरुमा रोजगार सेवा केन्दद्र मार््फ त कार््ययान््वयनमा 
रहकेो छ । यस कार््यक्रमको छुट्टै सोच, लक्षष्य तथा उद्देश््य रहकेो छ भने कार््यक्रमको ऐन, नियम, 
निर्देशिका तथा कार््यविधि भएको पाइन््छ । त््यसै नीति, नियम तथा निर्देशिका तथा कार््यविधि 
अनरुुप यो कार््यक्रम सञ््चचालन हुदँ ै आइरहकेो । सामान््यतया यस कार््यक्रमले गरिवी तथा 
आर््थथिक रुपले विपन््न वर््गका सचूिकृत बेरोजगारलाई अधिकतम १०० दिनको रोजगारीको 
ग््ययारेन््टटी गर््ननुको साथै विभिन््न फरक फरक प्रकृतिको सिपमलूक तालिमहरु सञ््चचालन गरी दशेका 
युवावर््गहरुलाई विदशे जानबाट रोकी नेपालम ैनै बसेर केही गरौ भन््नने भावनाको विकास गराएको  
पाइन््छ । त््यसैगरी युवा वर््गहरुमा दशे मरेो हो, मलेै यही ँकेही गर््ननुपर््छ भन््नने अपनत््वको भावना सिर््जना 
गरेको पाइन््छ । प्रदशे १ स््थथित भोक्राहा नरसिंह गाउँपालिकामा जम््ममा ८ वटा वडाहरू छन ्भने त््यहाँका आ.व. २०७८/०७९ मा 
सचूीकृत बेरोजगार संख््यया ७५३ जनामा ९ परुुष ४७४ र महिला २७९० मध््यये जम््ममा १६८ हालसालै ०७८/०७९ मा विभिन््न १५ वटा 
आयोजनाहरु भिसि तथा पैनी मर््मत तथा सरसफाई, बाटो मर््मत तथा सरसफाई, नयाँ बाटो निर््ममाण आदीमा रोजगारी प्राप्त गरेका छन ्। 
रोजगारीका कार््यहरू सञ््चचालनम ैरहकेा छन ्। उक्त रोजगारी प्राप्त गर्ने सबै गरिब व््यक्तिहरू अत््यन््त खुसी र हर््षषित भएका पनि छन ्। 
यस कार््यक्रममा विशषेगरी परुुष, एकल महिला, महिला, अपांग, बेदशेिक रोजगरी गमुाएका बेरोजगार व््यक्तिहरूको सहभागिता 
रहकेो दखेिन््छ । यस कार््यक्रमलाई निरन््तरता दिन सकियो भने सम््बन््धधित पालिकाका सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिहरुले जीवननिर््ववाह 
प्रक्रिया सरल रुपमा अगाडि बढाउने र विभिन््न सीपमलूक तालिमहरुबाट सीप सिकेर व््यवसाय सञ््चचालन गर््नका लागि सबल हुने 
छन ्भन््नने कुरामा दईु मत नहोला । यस कार््यक्रमले विशषेगरी गरिब तथा निमुखावर््गका बेरोजगार व््यक्तिहरूलाई समट्ेने प्रयास गरेको 
छ, जसलाई छाक टार््नसमते धौ-धौ परेको छ त््यस््तता व््यक्ति वा श्रमिकहरू बढी लाभान््ववित भएको पाइन््छ । 

शोभा मेहता
रोजगार संयोजक
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अनुसचूि १:  प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको नतिजाको खाका 

दिर््घकालिन साेचः सबैका लागि राेजगारीकाे प्रत््ययाभतूि मार््फ त नागरिककाे जीवनस््तरमा सधुार

लक्ष्यः अान््तरिक राेजगारीका अवसरमा वदृ्धि र सामाजिक संरक्षणकाे प्रवर््धन गर्ने

सचूकांकहरू
१)	 बेराेजगार र अर््धबेराेजगारीकाे दर घटेकाे हुनेछ ।
२)	 लक्षित परिवारकाे गरिबी घटेकाे हुनेछ ।

उपलब््धधी १ः उत््पपादनशील राेजगारीमा वदृ्धि

१.१)	 कार््यक्रमका कारण सिर््जना भएका राेजगारी वा स््वराेजगारीकाे 
संख््यया (नियमित र न््ययूनतम)

२.२)	 सचूिकृत बेराेजगारहरू राेजगारी वा स््वराेजगारीमा संलग््न 
भएकाे संख््यया (प्रतिशतमा)

१.३)	 क्षमता अभिवदृ्धिका कारण थप राेजगारी/ स््वराेजगारीमा 
संलग््न भएकाे संख््यया ।

१.४)	 राेजगारी वा स््वराेजगारी सिर््जनाका लागि गरिएकाे नीतिगत 
निर््णयहरूकाे संख््यया ।

२.१)	 राेजगारीमा संलग््न भएका लक्षित घरधरूीहरूकाे संख््यया 
(नियमित र न््ययूनतम) ।

२.२)	 स््वराेजगारीमा संलग््न भएका लक्षित घरधरुीहरूकाे संख््यया 
(नियमित र न््ययूनतम) ।

२.३)	 लक्षित परिवारकाे राेजगारी वा स््वराेजगारीबाट भएकाे अाय 
वदृ्धि ।

२.४)	 न््ययूनतम राेजगारी प्राप्त नगरेका लक्षित घरधरूीले निर््ववाह भत्ता 
प्राप्त गरेकाे प्रतिशत ।

उपलब््धधी २ः न््ययूनतम राेजगारीकाे सुनिश्चितता मार््फ त 
सामाजिक संरक्षणकाे प्रवर््धन

परिणाम १ः राेजगारी र सामाजिक 
सरुक्षामा पहुचँ वदृ्धि

राेजगारीकाे हक र कार््यक्रम 
सम््बन््धधी सचूना तथा जानकारी 
प्राप्त गर्ने जनसंख््ययाकाे प्रतिशत

राेजगारमलूक सीप प्राप्त गरेका 
व््यक्तिकाे संख््यया

संस््थथागत क्षमता अभिवदृ्धि भएकाे संलग््न 
संस््थथाहरूकाे संख््यया

राेजगार सेवा केन्दद्र र राेजगारदाता बीच 
भएकाे छलफल संख््यया

राेजगार सेवा केन्दद्रकाे काम प्रति सन््ततुष्ट 
भएकाे सेवाग्राहीकाे प्रतिशत

राेजगारी र स््वराेजगार सिर््जना गर्ने सम््बन््धमा 
भएकाे राेजगार सम््बबाद मञ््चकाे बैठक तथा 
छलफलकाे संख््यया 

सहकार््य र समन््वयबाट परिचालन भएकाे 
थप बजेटकाे रकम

विभन््न तहका सरकारबाट सञ््चचालित विकास 
कार््यक्रम / अायाेजनाका बीचमा समन््वयका 
लागि भएका बैठककाे संख््यया

राेजगारदाताकाे माग अनसुारकाे 
सीप तथा क्षमताकाे विकास भएकाे 
श्रमिककाे संख््यया

स््वराेजगारकाे लागि सहायता 
प्राप्त गर्ने बेराेजगार व््यक्तिकाे 
संख््यया

तालिम पश्चात राेजगारी वा 
स््वराेजगारीमा संलग््न भएका 
बेराेजगार व््यक्तिकाे संख््यया

राेजगारी, स््वराेजगारी तथा 
बेराेजगारहरूकाे लगत अद्यावधिक 
भएकाे

राेजगारी, स््वराेजगारीका लागि 
सहायता प्राप्त गर्ने व््यक्तिहरूकाे 
संख््यया

राेजगार सेवा केन्दद्र मार््फ त 
अापुर््तति भएकाे श्रमिककाे संख््यया

स््वराेजगारीका लागि 
सहुलियतपरू््ण ऋृण प्राप्त 
गर्नेकाे संख््यया

परिणाम २ः बेराेजगार व््यक्तिकाे सीप र 
क्षमतामा वदृ्धि

परिणाम ३ः राेजगारी सिर््जनामा समन््वय र 
सहकार््यमा अभिवदृ्धि
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अनुसचूि ३: प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रमकाे कर््मचारी िववरण

सि.नं. जिल््लला स््थथानीय निकाय रोजगार सयंोजकको नाम थर सम््पर््क  नम््बर कैफियत
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३८२ मकवानपरु भिमफेदी गाउँपालिका      

३८३ मकवानपरु मकवानपरुगढी गाउँपालिका श्री कबिराज हुमागाई ९८४५१८४१४८  

३८४ मकवानपरु बकैया गाउँपालिका श्री रामचन्दद्र खड्का ९८४५१२६३५९  

३८५ मकवानपरु बाग््मती गाउँपालिका श्री नागने्दद्र महतो ९८११८९१८८८  

३८६ चितवन राप्ती नगरपालिका श्री दिपने्दद्र चौधरी ९८४५५६३८५८  

३८७ चितवन कालिका नगरपालिका श्री सदुर््शन रिजाल ९८५५०९८७४२  

३८८ चितवन इच््छछाकामना गाउँपालिका श्री आकाश शरेचन ९८५५०५३६३३  

३८९ चितवन भरतपरु महानगरपालिका श्री अमोध सबेुदी ९८५५०५२९८९  

३९० चितवन रत््ननगर नगरपालिका श्री चन्दद्रकला बसेल ९८४५६२०९७३  

३९१ चितवन खरैहनी नगरपालिका श्री रमशे पौडेल ९८४५२१८०४०  

३९२ चितवन माडी नगरपालिका श्री यमनुा ढकाल ९८४५४२०५२१  

३९३ स््ययाङ्जा पतुलीबजार नगरपालिका श्री लक्ष्मी शर््ममा ९८४६८२३९१०  

३९४ स््ययाङ्जा फेदीखोला गाउँपालिका      

३९५ स््ययाङ्जा आधँिखोला गाउँपालिका श्री अर््जजुन चापागाई ँ ९८४९९०३७७५  

३९६ स््ययाङ्जा अर््जजुनचौपारी गाउँपालिका श्री गीता अर््ययाल ९८४१७७५३९२  

३९७ स््ययाङ्जा भीरकोट नगरपालिका श्री बसन््त कुमार बस््ननेत ९८५६००९७३७  

३९८ स््ययाङ्जा बिरुवा गाउँपालिका श्री जीवन श्रेष्ठ ९८४४१३७७६४  
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३९९ स््ययाङ्जा हरिनास गाउँपालिका श्री संजोग थकाली ९८४६२८२८८९  

४०० स््ययाङ्जा चापाकोट नगरपालिका      

४०१ स््ययाङ्जा वालिङ नगरपालिका श्री पवन वस््ययाल ९८४१२८४९८९  

४०२ स््ययाङ्जा गल््ययाङ नगरपालिका श्री कल््पना पाण््डडेय ९८४९६३९१२६  

४०३ स््ययाङ्जा कालीगण््डकी गाउँपालिका श्री नविन नेपाली ९८४९७०४५४४  

४०४ गोरखा चमुनवु्री गाउँपालिका श्री लक्षष्मण गरुुङ ९७४१४८४९५१  

४०५ गोरखा अजिरकोट गाउँपालिका सञ््जजु लामिछने ९८६५१९४२७३  

४०६ गोरखा बारपाक सुलिकोट गाउँपालिका श्री सरू््य बहादरु थापा मगर ९७४५४५४३३०  

४०७ गोरखा धार्चे गाउँपालिका श्री खगने्दद्र गरुुङ ९८४९१४८२४८  

४०८ गोरखा आरूघाट गाउँपालिका श्री महशे खत्री ९८४६२७४२६५  

४०९ गोरखा भिमसेनथापा गाउँपालिका प्रदीप भटट् ९८४९६७९३५२  

४१० गोरखा सिरानचोक गाउँपालिका श्री उत्तम वस््तती ९८४१४५७१५२  

४११ गोरखा पालङुटार नगरपालिका कल््पना के सी ९८४९९८७७८६  

४१२ गोरखा गोरखा नगरपालिका श्री सजुन श्रेष्ठ 9846377805  

४१३ गोरखा शहिद लखन गाउँपालिका श्री प्रदिप श्रेष्ठ ९८५११८६८९२  

४१४ गोरखा गण््डकी गाउँपालिका      

४१५ मनाङ नार््पपा भमूि गाउँपालिका      

४१६ मनाङ मनाङ डिस््ययाङ गाउँपालिका श्री सन््ददेश पौडेल थापा ९८२७१५१५०४  

४१७ मनाङ चाम ेगाउँपालिका      

४१८ मनाङ नासोों गाउँपालिका      

४१९ मसु््तताङ लो-घकेर दामोदरकुण््ड 
गाउँपालिका श्री दावा टसी गरुुङ ९८६००७२६९०  

४२० मसु््तताङ घरपझोङ गाउँपालिका श्री शर््ममिला गरुुङ श्रीस 9867691056  

४२१ मसु््तताङ वारागङु मुक्तिक्षेत्र गाउँपालिका श्री सोनोपल थकाली ९८६७६०८११८  

४२२ मसु््तताङ लोमन््थथाङ गाउँपालिका      

४२३ मसु््तताङ थासाङ गाउँपालिका श्री सगनु ज््ववारचन ९८४३७१०१८६  

४२४ म््ययाग््ददी अन््नपरू््ण गाउँपालिका श्री बिपिन बरुवाल 9841973975  

४२५ म््ययाग््ददी रघगुंगा गाउँपालिका श्री पवित्रा भण््डडारी 9847642486  

४२६ म््ययाग््ददी धवलागिरी गाउँपालिका श्री दवेने्दद्र पनु 9851243986  

४२७ म््ययाग््ददी मालिका गाउँपालिका श्री सावित्री गर््बबुजा पनु 9846781071  

४२८ म््ययाग््ददी मगंला गाउँपालिका श्री कृष््ण प्रसाद भुसाल 9846169414  

४२९ म््ययाग््ददी बेनी नगरपालिका श्री कुलचन्दद्र रेग््ममी 9857631232  
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४३० कास््ककी मादी गाउँपालिका      

४३१ कास््ककी माछापछु्रे गाउँपालिका श्री अनिल कार्की 98602505950  

४३२ कास््ककी अन््नपरू््ण गाउँपालिका श्री शान््तती कार्की 9846382869  

४३३ कास््ककी पोखरा महानगरपालिका श्री विष््णणु प्रसाद दाहाल 9856001002  

४३४ कास््ककी रूपा गाउँपालिका श्री सञ््जय दत्त ढकाल 9846481893  

४३५ लमजङु दोर्दी गाउँपालिका श्री धर््मराज गरुुङ 9856047315  

४३६ लमजङु मर््स्ययाङदी गाउँपालिका श्री नन््द राज गरुुङ ९८५११६३३५३  

४३७ लमजङु क््व्हहोलासोथार गाउँपालिका      

४३८ लमजङु मध््यनेपाल नगरपालिका श्री विजय लामा    

४३९ लमजङु बेसीशहर नगरपालिका श्री घनश््ययाम तिवारी 9849638512  

४४० लमजङु सनु््दरबजार नगरपालिका श्री पर््जजुन सापकोटा 9841380375  

४४१ लमजङु राईनास नगरपालिका कुमार गरुुङ ९८४६१९१८३९  

४४२ लमजङु दधूपोखरी गाउँपालिका श्री रामहरि न््ययौपाने 9856046945  

४४३ तनहुँ भान ुनगरपालिका श्री शम््भभुराज लौडारी ९८६३३३०२७८  

४४४ तनहुँ व््ययास नगरपालिका श्री सुजिता थापा ९८४३०४३८१५  

४४५ तनहुँ म््ययाग््ददे गाउँपालिका श्री पविन्दद्र शाही ९८४८४३७१७८  

४४६ तनहुँ शकु््ललागण््डकी नगरपालिका      

४४७ तनहुँ भिमाद नगरपालिका श्री अनपु पौडेल ९८६१३५८०४१  

४४८ तनहुँ घिरिङ गाउँपालिका श्री राम कला सिंजाली ९८१७२६०५९०  

४४९ तनहुँ ऋषिङ्ग गाउँपालिका श्री इन्दद्र बहादरु आले ९८४६१६५०२९  

४५० तनहुँ दवेघाट गाउँपालिका श्री कर््ण बहादरु गरुुङ    

४५१ तनहुँ बन््ददिपरु गाउँपालिका श्री शरण सिं गरुुङ ९८५६०६७८२५  

४५२ तनहुँ आबँुखरेैनी गाउँपालिका श्री कमला गैह् (सवुेदी) ९८४९६०७७७९  

४५३ पर््वत मोदी गाउँपालिका श्री अनमोल क्षेत्री ९८५७६६९६९०  

४५४ पर््वत जलजला गाउँपालिका श्री विष््णणु आचार््य ९८४७६५१६९०  

४५५ पर््वत कुश््ममा नगरपालिका श्री दिलकुमारी शर््ममा (जिम््ममेवारी) ९८४७६२६१६५  

४५६ पर््वत फलेवास नगरपालिका श्री शिव बहादरु क्षेत्री ९८४११९५७८६  

४५७ पर््वत महाशिला गाउँपालिका श्री सन््ततोष उचै ९८६६३२९१४३  

४५८ पर््वत विहादी गाउँपालिका श्री नविन्दद्र भुर्तेल ९८६७६४२७८५  

४५९ पर््वत पैयूं गाउँपालिका श्री सजंिव ढकाल ९८६३४५९२४६  

४६० बाग््ललुङ बाग््ललुङ नगरपालिका श्री सविता शर््ममा पौडेल ९८४७६३०८०२  
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४६१ बाग््ललुङ काठेखोला गाउँपालिका श्री जनक पौडेल ९८४६१०५०३४  

४६२ बाग््ललुङ ताराखोला गाउँपालिका      

४६३ बाग््ललुङ तमानखोला गाउँपालिका श्री चतेलाल चालिसे ९८६७५०१११४  

४६४ बाग््ललुङ ढोरपाटन नगरपालिका श्री हिरालाल खनाल ९८५७६४१००९  

४६५ बाग््ललुङ निसीखोला गाउँपालिका श्री जमनुा घर््तति मगर ९८४३३२७०२९  

४६६ बाग््ललुङ वडिगाड गाउँपालिका राम प्रसाद सिंजाली ९८६१८५७८२२  

४६७ बाग््ललुङ गल््ककोट नगरपालिका श्री ममता बढुाथोकी ९८०३२६६९४९  

४६८ बाग््ललुङ वरेङ गाउँपालिका श्री केशवराज क्षेत्री ९८५७६६०६६०  

४६९ बाग््ललुङ जैमिनी नगरपालिका श्री सरेुश पनु ९८५७६२५१५४  

४७० नवलपरासी (परू््व) गैैंडाकोट नगरपालिका श्री तारा उपाध््ययाय ९८४५४७२१११   

४७१ नवलपरासी (परू््व) बुलिङटार गाउँपालिका श्री मनोज के.सी. ९८४१७३४७१०  

४७२ नवलपरासी (परू््व) बौदीकाली गाउँपालिका श्री अर््जजुन सनुार ९८६३२३०९०२  

४७३ नवलपरासी (परू््व) हुप््ससेकोट गाउँपालिका श्री तिर््थ राज रेग््ममी ९८६७१६३०१०  

४७४ नवलपरासी (परू््व) दवेचलुी नगरपालिका श्री अनिता ज्ञवाली ९८४७१९८५०५  

४७५ नवलपरासी (परू््व) कावासोती नगरपालिका      

४७६ नवलपरासी (परू््व) मध््यविन््ददु नगरपालिका श्री शुभ राना ९८५७०४००७३  

४७७ नवलपरासी (परू््व) विनयी त्रिवेणी गाउँपालिका श्री विनोद प्रसाद पौडेल ९८४१८६३२२५  

४७८ नवलपरासी 
(पश्चिम) बर््दघाट नगरपालिका श्री जंग मल््ल ९८०७४९४०८७  

४७९ नवलपरासी 
(पश्चिम) सनुवल नगरपालिका श्री शकंर पन््थथी ९८५७०७११५७  

४८० नवलपरासी 
(पश्चिम) रामग्राम नगरपालिका श्री समुन ज्ञवाली ९८६७०४५००३  

४८१ नवलपरासी 
(पश्चिम) पाल््हहीनन््दन गाउँपालिका श्री कृष््ण ढकाल ९८६६६९६२५८  
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चौतारा निर््ममाण-इस््ममा गापा-गलु््ममी

सिचाई कूलो निर््ममाण-रत््ननगर नपा-चितवन

सडक यातायात-जनुीचाँद ेगापा-जाजरकोट

सिढी निर््ममाण-चमुनुब्री गापा-गोरखा

सामदुायिक परू््ववाधार निर््ण-इच््छछाकामना गापा-चितवन

सडक यातायात-पातारासी गापा-जमु््लला
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उर््जजा, सिचाई तथा नदी नियन्तत्रण-शिवसताक्षी नपा-झापा

सामदुायिक परू््ववाधार निर््ममाण-आलिताल गापा-डडेल््धधुरा

सडक यातायात-डोल््पपो बदु्ध-डोल््पपा

कूलो निर््ममाण-कमल गापा-झापा

सडक यातायात-परशरुाम नपा-डडेल््धरा

सडक यातायात-पाथिभरा याङवर गापा-ताप््ललेजङु
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सिढी निर््ममाण-सिदिङ्वा गापा-ताप््ललेजङु

सामदुायिक परू््ववाधार निर््ममाण-दुहुँ गापा-दार््चचुला

सडक यातायात-बैतेश्वर गापा-दोलखा

सडक यातायात-लालीगरुाँस नपा-तेह््थथुम

सडक यातायात-शलै््यशिखर नपा-दार््चचुला

सडक यातायात-शलैङु गापा-दलेैख
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सिढी निर््ममाण-छथर जोरपाटी गापा-धनकुटा

कृषि संकलन केन्दद्र निर््ममाण-गल््छछी गापा-धादिङ

सामदुायिक परू््ववाधार निर््ममाण-बरेङ गापा-बाग््ललुङ

सडक यातायात-सहीदभमूि गापा-धनकुटा

सामदुायिक परू््ववाधार निर््ममाण-सरू््यगढी गापा-नवुाकोट

पलु निर््ममाण-पुर्चौडी नपा-बैतडी
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सिढी निर््ममाण-सरू््यविनायक नपा-भक्तपरु

कृषि, सहकारी तथा पश ुविकास-रामप्रसाद राई गापा-भोजपरु

सिढी निर््ममाण-इन्दद्रसरोवर गापा-मकवानपरु

कूलो निर््ममाण-चाँगनुारायण नपा-भक्तपरु

सामदुायिक परू््ववाधार-षडानन््द नपा-भोजपरु

सडक यातायात-मनाङ डिस््ययाङ गापा-मनाङ
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सडक यातायात-छायाँनाथ रारा नपा-मगुु

सिचाई कुलो निर््ममाण-ग्रामथान गापा-मोरङ

सिढी निर््ममाण-कालिका गापा-रसवुा

सडक यातायात-घरपझोङ गापा-मसु््तताङ

सडक यातायात-रघगुंगा गापा-म््ययाग््ददी

सिचाई कुलो निर््ममाण-खाँडादवेी गापा-रामछेाप



126 प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७८/०७९ 

सडक यातायात-त्रिवेणी गापा-रुकुम पश्चिम

सिढी निर््ममाण-क््व्हहोलासोथार गापा-लमजङु

सिढी निर््ममाण-सिलिचोङ गापा-सखंुवासभा

सडक यातायात-परिवर््तन गापा-रोल््पपा

सडक यातायात-कोन््ज्ययोसोम गापा-ललितपरु

सडक यातायात-हलेम््बबु गापा-सिन््धधुपाल््चचोक
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सिचाई कुलो निर््ममाण-गोलञ््जजोर गापा-सिन््धधुली

सिढी निर््ममाण-पाँचपोखरी थाङपाल गापा-सिन््धधुपाल््चचोक

खले मदैान निर््ममाण-महाकुलङु गापा-सोलुखुम््बबु

सडक यातायात-पञ््चपरुी गापा-सुर्खेत

उर््जजा, सिचाई तथा नदी नियन्तत्रण-मरिण गापा-सिन््धधुली

सडक यातायात-नेचासल््ययान गापा-सोलुखुम््बबु
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सडक यातायात-पतुलीबजार नपा-स््ययाङ्जा सडक यातायात-छत्रकोट गापा-गलु््ममी


