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(èथानीय तहका कम[चारȣको ताǓलम Ĥयोजनको लाǓग तयार पाǐरएको)  



बेरोजगारȣ  तथा सामािजक सरु¢ाका संवैधाǓनक Ĥावधान 

रोजगारमूलक सेवा र रोजगार सेवा केÛġको भǓूमका 

आÛतǐरक रोजगारȣ र ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमको फरक 

ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमबाट अपेि¢त नǓतजा 

सामािजक सरु¢ा  / संर¢णको अवधारणा 

रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन तथा Ǔनयमावलȣको मÉुय åयवèथा 

Ĥèततुीको ǒवषयवèत ु 



Įम शिƠ र संवैधाǓनक åयवèथा 

रोजगारȣमा संलÊन 

• बेरोजगार 
• ĮमशिƠ भÛदा 
वाǒहर 

रोजगारȣ 

èवरोजगारȣ 

धारा ३३:  रोजगारȣको हक 
 

(१) Ĥ×येक नागǐरकलाई रोजगारȣको हनुेछ । रोजगारȣका शत[, 
अवèथा र बेरोजगार सहायता संघीय कानून बमोिजम हनुेछ।  
अÛय: सामािजक सरु¢ाको हक आǑद ।  

ĮमशिƠ 



संवैधाǓनक åयवèथा – संयƠु दाǒय×व  

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd 

संघको अͬधकार 
(अनुसूची-५) 

संघ र Ĥदेशको 
साझा अͬधकार   
(अनुसूची-७) 

 

èथानीय तहको 
अͬधकार 

(अनुसूची-८) 

साझा अͬधकार 
(अनुसूची-९) 

संघीय कानून तथा 
नीǓत Ǔनमा[ण 

गरȣबी Ǔनवारण èथानीय तØयाɨक 

 

तØयाɨक 

åयवèथापन  

सामािजक सुर¢ा र 
गरȣबी Ǔनवारण 

सामािजक सुर¢ा र 
रोजगारȣ 
  

èथानीय अͧभलेख 
åयवèथापन 

सामािजक सुर¢ा र 
गरȣबी Ǔनवारण 

बेरोजगारȣ तथा 
बेरोजगार सहायता 

बेरोजगारको 
तØयाɨक संकलन 

• सामािजक सुर¢ा र गरȣबी Ǔनवारण Ǔतनै तहको िजàमेवारȣ 
• बेरोजगारȣ Ǔतनै तहको िजàमेवारȣ  



सामािजक सरु¢ा / संर¢ण के हो ?  

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd 

“ ..... åयिÈत, घरधूरȣ तथा समुदायमा आͬथ[क संकटका कारण ͧसिज[त समèया या 
जोͨखमपनाको åयवèथापनमा सहयोग गद[छ” – ͪवæव बɇक  

“ कमजोर तथा ıासोÛमुख जीवनयापनलाई सàबोधन गन[ åयिÈत तथा  घरधूरȣलाई 
साव[जǓनक तथा सामǑूहक Ĥयास माफ[ त उपलåध गराइने सेवा सुͪ वधा .. “ –  अÛतरा[िçĚय 
Įम संगठन 

िजवनचĐमा आधाǐरत सहयोग नीǓत (Policy Across the Life-cycle) 

गभ[वती  
मǑहला तथा 
वालवाͧलका 

ͪवɮयालय 
उमेरका 
वालवाͧलका 

युवा ĮमयोÊय 
उमेर बƨृ 

->f]tM /fli6«o of]hgf cfof]u_ 



सामािजक संर¢णको पƧतीहǽ 

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd 

योगदान रǑहत योगदान रǑहत योगदानमा आधाǐरत योगदानमा आधाǐरत 
Ĥभावकारȣ Įम बजार 

नीǓत 

सामािजक 
हेरचाह 

सामािजक 
हेरचाह 

सामािजक हेरचाह सामािजक हेरचाह 
सामािजक 
ǒबमा   

सामािजक 
ǒबमा   

बɮृधाĮम, अनाथालय, 
पुनèथा[पना केÛġ, 

सामािजक सेवा केÛġ 
आǑद  

बɮृधाĮम, अनाथालय, 
पुनèथा[पना केÛġ, 

सामािजक सेवा केÛġ 
आǑद  

• नगद या िजÛसी 
सहायता 

• शत[ वा Ǔनशत[ 
अनुदान 

• ͪवपद åयवèथापन 

• नगद या िजÛसी 
सहायता 

• शत[ वा Ǔनशत[ 
अनुदान 

• ͪवपद åयवèथापन 

साव[जǓनक Ǔनमा[ण 
काय[मा रोजगारȣ 

उपलåध गराइ नगद 
या िजÛसी Ĥवाह  

साव[जǓनक Ǔनमा[ण 
काय[मा रोजगारȣ 

उपलåध गराइ नगद 
या िजÛसी Ĥवाह  

Įͧमक ǒबमा, 
जीवनबीमा, दघु[टना 
बीमा, पÛेसन तथा 
ͪवशेष वग[ बीमा 

Įͧमक ǒबमा, 
जीवनबीमा, दघु[टना 
बीमा, पÛेसन तथा 
ͪवशेष वग[ बीमा 

• सीप ͪवकास 
• काय[èथलमा आधाǐरत 

ताͧलम 
• रोजगार सेवा तथा 

सुͪ वधाहǽ 
• नीǓत तथा Ǔनयमको 

Ǔनमा[ण 
• Ûयूनतम मापदÖड 

Ǔनधा[रण 



रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन/Ǔनयमका मÉुय Ĥावधान 

१. Ûयूनतम (१०० Ǒदनको) रोजगारȣ Ĥ×याभǓूत 

२. रोजगार सेवा र सहायता पाउने अǓधकार 

३.  Ǔनवा[ह भƣा ĤाƯ गनȶ अǓधकार 

१८-५९ वष[ 
उमेर समूहको 
नेपालȣ नागǐरक 

१०० Ǒदनको रोजगारȣ 
वा èवरोजगारȣमा संलÊन 

नभएको 

तोǒकएको आàदानी 
नभएको (१०० Ǒदन 

बराबरको) 

तोͩकएको समयमा Ǔनवेदन Ǒदइ èथानीय पाͧलकाले Ĥमाͨणत गरेका बेरोजगार åयिÈत तोͩकएको समयमा Ǔनवेदन Ǒदइ èथानीय पाͧलकाले Ĥमाͨणत गरेका बेरोजगार åयिÈत 

नोट:  बेरोजगार åयिÈत सवैले आवेदन Ǒदन सÈन े। Ǔनवा[ह भƣाको गणनामा माğ ैपǐरवारको ͪवषय लाग ूहुन े।   



रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन तथा Ǔनयमका मÉुय===== 

रोजगार 
काय[Đम  

ऐन अनुसार तीन ैतहका सरकारले Ûयूनतम रोजगारȣ 
Ĥदान गन[ रोजगार काय[Đम सÑचालन गनȶ ।  

रोजगार सेवा 
केÛġ 

èथानीय तह मातहत एक रोजगार सेवा केÛġ रहने ।  

तØयाɨक 
सɨकलन 

रोजगार सेवा केÛġले बेरोजगार åयिÈत, रोजगारȣको 
अवèथा तथा रोजगादाताको सूचना सɨकलन गनȶ र 

ĤǓतवेदन Ĥदेश तथा संघलाई पठाउने । 



Ûयूनतम रोजगारȣ सेवा 

वष[ भर १०० Ǒदन 

काम नपाएकोलाई 

ĤधानमÛğी रोजगार 
काय[Đम र अÛय 

लͯ¢त काय[Đमबाट 

रोजगारमूलक 

सेवा 

वष[मा १०० Ǒदन 

काम पाएकोलाई 

रोजगार सेवा 
केÛġबाट 

आÛतǐरक रोजगारȣका २ प¢ 



आÛतǐरक रोजगार काय[Đमको सोच र अपे¢ा 
(Vision and Expectation) 

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd 

nIoM  
/f]huf/Lsf] k|Tofe"ltdfkm{t gful/ssf] hLjg:t/df ;'wf/ / ;d[l4 xfFl;n ug]{ 

pknJwL !M  
pTkfbgzLn /f]huf/Ldf a[l4 

pknJwL @M  
/f]huf/L ;]jfsf] k|efjsf/L ljt/0f 

!= a]/f]huf/ JolQmnfO{ 
Go"gtd /f]huf/Lsf] 
k|Tofe"lt dfkm{t 
/f]huf/Lsf] xs 
sfof{Gjog ug]{ .  

#= Joj;flos ;Lko'Qm 
hgzlQm tof/ u/L 
:j/f]huf/ k|j4{g ug]{ 
 
 

@= nlIft kl/jf/sf]] 
hLjgofkgdf k|ToIf 
;3fp k'¥ofpg 
cfjZos k"jf{wf/x?sf] 
ljsf; / lj:tf/df 
;xof]u ug]{  

p2]Zox? 
$= Go"gtd /f]huf/L   
k|fKt gug]{ kl/jf/nfO{ 
lgjf{x eQf dfkm{t 
;fdflhs ;'/Iffsf] 
k|Tofe"lt ug]{ 



आÛतǐरक रोजगारȣमा पǐरवत[नको पǐरकãपना 
kl/0ffd 

/f]huf/L l;h{gfdf 
;dGjo / ;xsfo{ 

a]/f]huf/ JolQmsf] 
;Lk tyf Ifdtfdf 
a[l4 

/f]huf/L / ;fdflhs ;'/Iffsf] kx'‘r a'l4 



आÛतǐरक रोजगारȣ काय[Đमको पǐरकãपना.... 
pknJwL 

pTkfbgzLn 
/f]huf/Lsf 

cj;/df a[l4 

pTkfbgzLn 
/f]huf/Lsf 

cj;/df a[l4 

Go"gtd 
/f]huf/Lsf] 
;'lglZrttf 

dfkm{t ;fdflhs 
;+/If0fsf] k|j4{g 

Go"gtd 
/f]huf/Lsf] 
;'lglZrttf 

dfkm{t ;fdflhs 
;+/If0fsf] k|j4{g 

a]/f]huf/ JolQmx?sf] ;Lk tyf pBdzLntf clea[l4 x'b} ul/aL tyf 
hf]lvdtfaf6 ;'/Iff .  

a]/f]huf/ JolQmx?sf] ;Lk tyf pBdzLntf clea[l4 x'b} ul/aL tyf 
hf]lvdtfaf6 ;'/Iff .  

ul/jL Go"gLs/0f / hLjg:t/df ;'wf/ ul/jL Go"gLs/0f / hLjg:t/df ;'wf/ 



/f]huf/ ;]jf tyf  ;xfotf 

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd 

 /f]huf/ ;"rgf ;+sng tyf ;Dk|]if0f 

a]]/f]huf/sf] klxrfg tyf ;"lrs/0f 

 /f]huf/bftf -;/sf/L, lghL ;xsf/L ;+:yf_;+u 

;dGjo tyf ;xsfo{ 

 /f]huf/Ldf k|fyldstf cg';f/ >ldssf] kl/rfng 

 /f]huf/Ldf nufpg] -Job Placement) 

;Lk tyf tflndsf] cfjZostf klxrfg  

 :j/f]huf/sf nflu k|f]T;fxg 



lghL If]qx?;+u ;xsfo{ 

;xsfo{ / ;+rf/ 

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd 

 ldl8ofx?sf] kl/rfng  
 >dsf] ;Ddfg, xfd|f] cleofg sfo{qmd 
 k|sfzg tyf k|zf/0f  
 o'jf, gful/ssdL{ tyf ;d'bfosf] kl/rfng  

/0fg}lts ;~rf/  

 >dsf] cfjZostfsf] cf+sng / ljZn]if0f   
 dfudf cfwfl/t tflndx?sf] Joj:yf 
 cf}wf]lus tyf Joj;flos If]qnfO{ k|f]T;fxg 
 ;dGjo tyf ;xeflutf 



/f]huf/ ;xfotf sfo{qmd 

/f]huf/ ;xfotf / cg'udg 

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmd 

 :yfgLo txM ufpF⁄gu/ sfo{kflnsf 
k|b]z ;/sf/M ;fdflhs ljsf; dGqfno 
>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno 
t]>f] kIf cg'udg tyf d"Nof+sg 

cg'udg tyf d"Nof+sg 

 /f]hfuf/ ;"rgf 
 lghL If]qdf kb:yfkgsf] kxn 
 Joj;flos tyf ;Lk ljsf; tflnd 
;x'lnotk"0f{ C0f  
 :jf]/f]huf/ aGgsf nflu cGo ;xof]u 



sfo{qmdsf] nlIft ;d"x 

a]/f]huf/ gful/s a]/f]huf/ gful/s 

!* b]lv %( jif{sf] pd]/ ;d"x !* b]lv %( jif{sf] pd]/ ;d"x 

a]/f]huf/ kl/jf/ a]/f]huf/ kl/jf/ 



रोजगार åयवèथापन सूचना Ĥणालȣ 



चाल ुआ.व. को काया[Ûवयनका मÉुय åयवèथा 

काया[Ûवयन åयवèथा 
• Ïयाला दररेट ǽ. ५१७ र बजेट ͪवǓनयोजन 

åयवèथा 
युवाǽप आयोजना तफ[ : 

• Wage Sharing माğ संघीय अनुदान जाने 
Ĥèताव (अथ[ मÛğालयको राय बमोिजमा 
मिÛğपǐरषɮमा Ĥèताव Ĥèतुत)  

• आयोजनाको ७० र ३० % लागत अनुमान 

• युवा लͯ¢त १८-४० (६०% ) 

• २०७६ असोज २० सàम अǓनवाय[ Ĥͪवçट सोहȣ 
अनुसार सशत[ अनुदान थप पठाइने ।  

• ६० % मǑहला अǓनवाय[ 

• चालु आवमा आयोजना Ĥाथͧमकȧकरण èथानीय 
काय[पाͧलकाले न ैगनȶ, मÛğालय पठाउन नपनȶ ।  

• मम[त संभार आयोजनामा 
माğ रोजगार (४ अपवाद) 

• ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमबाट २ लाख जनालाई Ûयूनतम रोजगारȣ 
• कूल बजेट (ĤशासǓनक र काय[Đम) : ११ अव[ ६० करोड 



समĒमा  

• ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमले रोजगारȣ ͧसज[नामा èथानीय तहसंग 
सहकाय[ गनȶ  

• तीन ैतहका सरकार तथा रोजगारदातासंग समÛवय आवæयक 

बेरोजगारȣको समèयाको Ǔनवारण तीन ैतहको संयÈुता िजàमेवारȣ ।  

रोजगारȣ र सामािजक सुर¢ा मौͧलक हकको ǽपमा रहेको ।  

बेरोजगार तथा रोजगारदाताको सूचना सɨकलनको िजàमेवारȣ èथानीय 
तहको ।  

रोजगारȣ ͧसज[नामा सहकाय[ गनȶ तथा बेरोजगारलाई रोजगारȣमा खटाउने 
िजàमेवारȣ èथानीय तहको ।  

रोजगारमलूक सेवा तथा सुͪ वधाको ͪवèतारमा ĤधानमÛğी रोजगार 
काय[Đमले सघाउने ।  
गरȣबी तथा बेरोजगारȣको समèयालाई पुèताÛतरण हैन, समाधान गरɋ ! 




